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'Schip en Ka'wordt gratis toegezonden
aan het huisadres van alle
personeelsleden en gepensioneerden
van Shell Tankers B.V. Buitenstaanders
kunnen te allen tijde een jaarabonnement
nemen door overschrijving van f 17,5O
op girorekening 10349 t.n.v. Shell
ïankers B.V. Rotterdam, of door
overmaking van dit bedrag op
bankrekening No. 42.17.83.249 bij de
Amrobank, Coolsingel 1 19, Rotterdam,
onder vèrmelding 'Abonnement Schip en
Ka'.

Hoewel Shell-maatschappiien een eigen
identiteit hebben, worden zijin deze
publikatie soms gemakshalve met de
collectieve benaming'Shell' of 'Groep'
aangeduid in passages die betrekking
hebben op maatschappijen der
Koninklijke/Shell Groep of wanneer
vermelding van de naam van de
maatschappij(en) gevoeglijk achterwege
kan blijven.

Het geheel of gedeeltelijk overnemen ol
bewerken van artikelen en/ot het
reproduceren van toto's of atbeeldingen
ls s/echts geoolooid met schritteliike
toestemming van de redactie
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Shell kolengas voor
PNEM centrale
Shell Nederland B.V. heeft het
voornemen op het terrein van Shell
Chemie in Moerdijk een
kolenvergassingsinstallatie le bouwen
met een capaciteit van 1000 ton kolen per
dag. Shell wil hiermee aantonen dat het
Shell/Koppers kolenvergassi ngsproces
technisch en economisch te realiseren is.

ln dit projekt zal het kolengas worden
gebrui kt voor milieuvriendelijke
electriciteitsopwekking met een hoog
energie-rendement door middel van
gasturbines met een daarachter
gekoppelde stoomcentrale, (zgn. Steg oÍ
combined-cycle eenheid).
Het ligt in de bedoeling dat de N.V.
Provi nciale Noordbrabantse EleKriciteits
Maatschappij (PNEM) het geproduceerde
kolengas onder nader overeen te komen
voorwaarden zal afnemen voor gebruik in
een te bouwen centrale van dit type, die
zal worden opgericht hetzij in de
Dongecentrale te Geertruidenberg, naast
een bestaande Steg-eenheid, hetzij op
het industrieterrein Moerdijk.
Shell en PNEM zullen gezamenlijk een
werkgroep instellen om ter voorbereiding
van de eind 1980 te nemen definitieve
investeri ngsbeslissi ngen een aantal
punten van gemeenschappelijk belang te
bestuderen. Zij streven er naar het project

per 1 december 1983 bedrijÍsklaar te
hebben.
De bouw van de
kolenvergassingsinstallatie zal een
investering vergen van ca. / 300 miljoen.
Na de inbedrijfstelling zullen hier circa
100 man werk vinden. De Steg-eenheid
zal een investering vergen van ca. f 125
miljoen.
Shell is sinds 1972 bezig met de
onhvikkeling van het Shell/Koppers
kolenvergassingsproces. De research- en
ontwikkeli ngskosten van dit proces
hebben tot nu toe ongeveer / 200 miljoen
bedragen.
Na de in 'l 976 in bedrijf genomen
proeÍinstallatie in het laboratorium te
Amsterdam (6 ton kolen/dag) en de in
1 978 opgestarte demonstratie-eenheid
(150 ton kolen/dag) te Harburg
(West-Duitsland), zet Shell in Moerdijk de
derde stap op weg naar een volwaardig
rendabele installatie met een
kolenverbruik van 5000 tot 6000 ton per
dag. Een dergelijke installatie zou naar
verwachting tegen het eind van de jaren
'80 operationeel kunnen zijn.

Proefinstallatie voor de vergassing van
steenkool op het terrein van het
Ko n i n kl i j ke / She I I - Lab o r ato r i u m,
Amsterdam.



Mutatie Shell
PensioenÍonds
Drs. O. C. Fischer, directeur van het
Centraal Kantoor Den Haag, is benoemd
tot nieuwe voorzitter van de Stichting
Shell PensioenÍonds. Hij volgt als zodanig
Drs. D. de Bruyne op die, in ierband met-
zijn benoeming tot voorzitter van het
Comité van G roepsdirecteuren, besloten
heeft af te treden als lid A, tevens
voorzitter, van de Raad van Bestuur van
de Stichting Shell PensioenÍonds. Voorts
zal de heer De Bruyne aftreden als
voorzitter, tevens lid, van het College van
Gedelegeerden van deze stichting. Deze
Íuncties zijn per 1 januari 1980 door de
heer Fischer overgenomen.

Pasfoto's
Bericht is ontvangen van de agenten in
Kuweit, dat opvarenden van schepen die
aldaar van boord willen voor walverloÍ oÍ
voor welke andere reden dan ook,
behalve hun paspoort of monsterboekje
tevens pasÍoto's moeten hebben om
daarvoor toestemming te krijgen. Dit geldt
voor alle havens daar, zoals
Mina-al-Ahmadi, Shuaiba, Mina Abdulla
en Mina Saud. Wij raden een ieder dus
nog maar eens aan, in zijn of haar eigen
belang, er zorg voor te dragen bij vertrek
naar zee steeds een aantal pasfoto's mee
te nemen.

Nieuwe voorzitter en
secretaris CNOOKS
Tijdens de op 3 december jl. gehouden
algemene ledenvergadering van de Club
van Nederlandse Oud-gezagvoerders en
Oud-hoofdwerktuigkundigen van de

G. den Bakker H. den Ouden

Koninklijke/Shell, kortweg de CNOOKS
genaamd, is de heer G. den Bakker tot
voorzitter en de heer H. den Ouàen tot
secretaris gekozen.

Afscheid gaan nemen ...

M. de Klerk - DFFI3
aÍscheids.eceptie op
14maart1980-16.00
uur

J. J. A. Meijers -
DFP/3
aÍscheidsreceptie op
28 maart 1980 - 1 6.00
uur

Ook varende collega s die met verlofzijn en van
hun belangstelling blijk willel geven. zijn van
harte welkom op de aÍscheidsreceptie, die op
de aangegeven dag in de lunchkamer wordt
gehouden.

Mededeling Shell
PensioenÍonds
Franchise
ln verband met de van 1 januari 'l 980 aÍ
geldende hogere AOW-uitkeringen is de
franchise, als genoemd in aftikel 1 van
reglement llen van reglement lll, met
ingang van genoemde datum voor de
Íondsleden die de dienst na 31 december
1979 met recht op pensioen verlaten,
vastgesteld op:

f 21.399,-voor gehuwde mannelijke
Íondsleden
f 1 0.700,- voor gehuwde vrouwelijke
Íondsleden
f 1 4.7 1 2,- voor ongehuwde Íondsleden

Grensbedragen
Op grond van artikel 21 ,lid 2van

reglement llen artikel 20,lid2van
reglement lll, heeft de raad van bestuur
besloten de in artikel 19, lid 3 van artikel
21 , lid 1 van reglement ll en artikel 18, lid
3 en artikel 20,lid l van reglement lll
genoemde grensbedragen te wijzigen, en
met ingang van 1 januari 1980 te
verhogen lol f 22.800,-voor
grensbedrag I (was / 22.000,-) en tot
f 31.20O,-voor grensbedrag ll (was
Í 30.100,-).

No. Datum
1562 11.12.79

1563 14.12.79

1564 14.12.79

'1565 17.12.79

1566 19.12.79
1567 19.12.79

1 568 19.12.79

1569 19.12.79

1570 19.12.79

1571 20.12.79

1572 31 .12.79

1573 31 .12.79

1574 4. 1.80

1575 7. 1.80

1576 8. 1.80

1577 8. 1.80

1578 9. 1.80

1579 10. 1 .80

1580 15. 1.80

Ondenrverp
Superintendent
Singapore (PCOR)
Sluiting kantoor
tijdens Íeestdagen
(PCOR)
Berichtenproc.
tijdens Íeestdagen
(PCOR)
UniÍorme
barprijzen (PCOR)
Postverzending
Boek
'Waterbehandeling'
Meevaarregeling
echtgenotes
Schoonmaak
werkzaamheden
in de machinekamer
Aanstellingen
(PCOR)
Kerstwens directeur
(PCOR)
Koersen
(PCOR)
Minimum maandloon
koopvaardij (PCOR)
Gageverhoging
Chinese
scheepsgezellen
per 1.1.80 (PCOR)
Fin. gegevens i.v.m.
wijziging
voedinggeld per
1.1.80 ofÍ.en
Eur. scheeps-
gezellen.
Tanker Port
PerÍormance,
kosten per dag.
Radioberichtgeving
aan Ned. koopvaar-
dijschepen.
Verbindingen
Scheveningen
Radio (PCOR)
Uurverdienste
taríeven per
1.1.80 (PCOR)
Overleg
vergaderingen
Vloot OR (PCOR)



Iii, öhakeling en verbliifko§tën'

öötrwil ,inldë
nieuwbouw

Ie O.Rr.r,]:,,VanaÍ:
*oOt,Ue She]l"vlötënt

alle zeéVavergoeding Singapore voor
van onze maatschaPPii.

vruchten. Extra Íacet is natuurlijk, dat
door het langer dan venracht in de vaart
houden vanènkele schepen, aanzienlijk
meer personeel nodig is. Echter, geen
enkele poging zal achterwege worden

plannen in ontwikltolihg (ofiertes zijn
nog niet aangevrààgd) voor de bouw
van waarsehijntilk:5i smeerolieschepen,
'op te leveren tussètl.Í 982 ërt 1 985q h{èI 

,

zullen schepen worden van ongeveer
20.000 ton draagvermogen. Echter - en
dit met nadruk -aàn,wëlke vlool die, , 

,,,

zullen worden toegewezen is nog
absoluut onbekend. Dat er daarna nog
rneer volgen is niet uÍtgeslotën, QokqHà,
nieuwbouw van bulkpaniëÍ§ zijn.er'.,1tll,,:'
meerposÍtieve getuiden. imnréré,:dé' ,:r rrr

vooruitzichten voor bullorërvoei zijn,, r 1,,,

goed. Shell lnternational Marine hëèflir rr ,

óaarom aan Shelt OOal vborgàsteld,.,,,, r

mqer eigen bulk calrlers - mendenkt,], .r,

aan vierituks - in bèhëer te nèrnente{.l]
wetvanaf 1983. Dit opent voor.on§ nog ,,

geen grote perspectieveni omdat in :rirr:

Groot Brittannië de Íi§eale en Íinahciëlet,
regelingen aantrekkelijker zijn dan de
huidige WIR in Nederland. Dit bliift voor
ons als Nederlandsétakvan de Shelt ,,,
vloot-organisatÍe eèn gr-ote zorg, i{ist r r rl

omdat het smeeroliei Én bulkveruÓeri:,1t:,
voor ons biizonder interessant zou
kunnen zijn. Waarmee weer niet gezegd
wil ziin, dat vloeÍbaàr§asvervoer vàn' der :

baan is. Wie echterrde nieuwsnredià ri ,i,'

volgt, zal het niet zijn ontgaan dat nog
een levendige discussie gaande is over
het transport van gas van Algeriie naar
Nederland. Onze directeur gaf ter
vergadering nog een exposé van zijn
bezoek aan de twee terminals van hetr: :,,

Brunei-projekt, zowel aan de ladingkant
{Brunei) als de [oskant (Tokio). ',':

:'
Een ondenrverp dat in de belangstelling,
ook van de O.R., blijtt. ln de
oKober-vergadering was het oveeicht
3e kwartaalieeds kiitlscn bekeken voor
zover het de officiersrangen betrof.
Thans waren ook de
civieledienstrangen en de
scheepsgezel-overzichten hschikbaar,
waaruit bleek dat tot en rnet het 3e
kwartaal voor hen de gemiddetde
dienstFriode schommelde tussen 3
maanden 24.dagen en 4 maanden 7
dagen.

tl&tri:

gelaten om zo snel mogelijk het
fursoneelsbestand te brengen oP 40
schepen, zoals in de
nieuwiaarstoesoraak'ook al

Iigthbta4 nl
tfiletrmËer
ootöötwt

opsluuflièdèn, maar

lMederOoaaakh'j
op werktuigkundigen,
Ie-oorzaak hieryan isisrftetrberoep dat

name dat 4e stuurlieden nu soms
binnen enkde maanden tot 3e ..
stuuÍman worden gepromoveerd. Met
andere woorden: een extra verzwaring
voor de meer ervaÍen staÍ, die. het
toezicht moet houden

door de walorganisatie wordt gedaan op
werktuigkundigen van de vloot. En voor
alle duidelijkheid: er komen dit laar ook
promoties van 2e werktuigkundige tot
hoofdwerktuigkundige !

Vlootbestand-
,rV-ooizovèr nq niel bekend, is het goed
rrrog eens de nu verwachte situatie ten
,aànzien van onze schepen op'een riitp
,tëzetten. De'Ftammulina is in
december aan oilze vtoot toegevoegd.
De'Zaka' ea'ZarÍa' zulten beide
voorlopig in de vaart blijven, de eerste
voor dienst qp hetAuk-veld; dë lZartà] , ,

wellieht ook yoor wotldur,idël.D§tiViànal,,l
[s weer voor 30 maanden verhuurd aan
Maraven en ook de'Vitrea'zal
hoogstwaarschiinliik nog 30 maanden in
de vaafi blÍjven, terwiil de 'Ficus' - de
laatste Britse F-klasser - omstreeks
april wordt overgenomen. Daarmee is
db vbot dan weér gegroeid tot 39
schepen. De'Capiluna' §taat nog
steeds op de nominatie om te
verdwijnen ín oktober 1980 en oÍ de
'Labiosa' nog wel tegen het einde van
1980 zal worden overgenomen van

'STUK is onzeker geworden. Dit zal
afhangen van de verhouding tussen
Britse en Nederlandse vloot nadat onze
vloot weertot 39 schepen is gegroeid.

Nu de oliepriisstijging aanzienlijk is,
loont het voor de V.S. om de olie uit
Alaska en CaliÍomiè te onEwavelen. Dit
betekent wel aÍname van de
lichteraktiviteiten op de Arnerikaanse
kust. De contracten voor de 'Dosina' en
'Sepia' zijn dan ook niet verlengd. Beide
schepen gaan dus weer'worldwide'
var.en met - incidenteel -
lichteraktiviteit.
Bii dé Koninkliike/Shell Groeo ziin nu

verbliifkosten-
De problemen die inrhelverlëdeniËiln ,ii,il ,

gerezen omtrent de vergoedingen in
Singapore voor de diverse categorieën
zeevarenden zullen nu binnenkort tot
ÉàivàrÈoen uetrëren:i Óei legëlihg,Eóldli.
nog nader uilgewerkt, zodat het
vooóarig zou zijn alle detail+iiÍers te .

vermelden. Wel - en dil kan met nadruk"
worden gesteld - gaat niernand erop
achteruit, doch de vergoedingen
worden gelijkgeschakeld. Hiermede
wijken wiidan aÍ van de Britse collega's,
wier vergoeding synchroon liep met die
van de Nederlandse" zeevarenden.
Echter, iuist in het kader van hei slopen

Hotel-l

Van' maatschappij-zijde realiseert men
zich.volkomen de moeilijke.situatie. Het
probleem.ligt voor een heel groot deel
bii de l-fIS-opleiding, waarvan zeer
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scheèpsgezellen en officieren, was een
aanpassing voor met name Singapore
dringend gewenst.
Ovèrigens wordt de onkostenregeling
voor Nederland ook aangepast àan tiet
gestegen prijspeil.

Twee
Shell

O.R.-en van-
Tankers en de-

toekomst meer wil buigen. Nèt zo goed
als over leef- en werkomslandigheden
aan boord. Beide onderwerperitiggen
vlor een deel in elkaars veriengOËl 

-

Alvorens zelf dieper in te gaan op een
aantal aspecten, had de raad het hoofd
van de veiligheidssectie - W. Hoogendijk
- verzocht een praatje over dit onderwerp
te houden, terwijl het hooÍd van DFT
(Technische en Nautische Diensten) - C.
E. van 't Woudt - samen met Hoogendijk
de problemen rond de leef- en
werkomstandigheden nader toelichtten.
De persoonlijke ongevallencijfers over
1979 (nog voorlopig) wijzen uit dat -
vergeleken met 1978 - het aantal
ongevallen mèt arbeidsverzuim gedaald
is van 90 naar 77. ln 20 gevallen was er
geen directe schuld van betrokkene,
maar in 57 gevallen wel.
Erwordt thans door de maatschappij
gewerkt aan een veiligheidsreglement.
De veiligheidsinstructeurs die thans,
vanwege het nijpende tekort aan 1e

stuurlieden, een dienstperiode in hun
eigen rang vervullen, zullen na afloop van
verlof weer als instructeur terugkomen,
omdat de maatschappij het belang
hiervan wel degelijk inziet. Echter, van
nog meer belang - aldus Hoogendijk - is
de blijvende motivatie van de opvarenden
zelf, waarbij het werkoverleg zoals dat in
PLA-verband aan boord plaatsvindt
goede resultaten blijkt af ie werpen.
Bewijs daarvan is wel, dat aan boord van
de F-schepen (over 1 979 51É schip)
slechts 6 ongevallen plaatsvonden en op
de 71 12 conventioneel met Nederlandse'
scheepsgezellen varende schepen maar
lieÍst 31.

Er wordt nu ook overleg gepleegd met de
Lagere Zeevaartscholen over het
opnemen van veiligheidslessen op
school. Bij onze maatschappij zullen
nieuw in dienst getreden
scheepsgezellen eerst een
vei ligheids/brandbluscu rsus moeten
volgen. Overigens zullen in de komende 2
jaar ook Scheepvaart-lnspectie en IMCO
eisen ten aanzien van veiligheidstraining
gaan stellen. Bij overname van schepen
van STUK zal erop gelet worden, dat zo
spoedig mogelijk een veiligheidsinspectie
aan boord plaatsvindt, terwill nu reeàs
contacten gaande zijn over
vei ligheidseisen bij toekomstige
nieuwbouw voor de Shell.
Dit alles nam niet weg dat reeds nu (maar
de O.R. wii er later zeker nog op
terugkomen) vragen werden gesteld over
de toch soms minder gunstige situaties

worden aÍgewezen duurt de aÍleverino
vele, vele maanden. Net zo goed als àan
onveilige situaties aan de wàl in
loshavens (die aan Londen worden
doorgegeven) slechts zelden iets wordt
gedaan.

Schoenen en-
oorkappen-
Een ander - we mogen wel zeggen -
heet hangijzer'blijkt de al of niet

aanwezigheid van veiligheidsschoenen in
diverse maten, het tekort aan oorkappen,
de onaantrekkelijkheid van
GAK-veiligheidspublikaties. Kortom, men
maakte van zijn hart geen moordkuil en
wilde meer doeltreffende voorziening van
het benodigde qua veiligheid
Wel genoegdoening gaf de medeling dat
wordt overwogen om voor elke
opvarende een gehoorkap te verstrekken.
Nagegaan zal ook worden oÍ het
aanleggen van depots voor
veiligheidsschoenen in havens als
Singapore en Curaqao tot de
mogelijkheden behoort. Wel - en daaraan
schort het nog wel eens - is het
noodzakelijk tijdig aan te vragen en niet
te wachten tot er een tekort is.
OÍ de suggestie de voorraad aan boord in
de wekelijkse performance-cijfers van het
schip op te nemen een oplossing zou
bieden, zal worden nagegaan.

Zoals elke maatschappij met
ver§chillende vertakkingen in Nederland,
heeft ook de Koninklijke/Shell in
Nederland een Centrale
Ondernemingsraad. Van elke
Nederlandse Shell-maatschappij hebben
tweë of rneer leden (afhankelijk van het
gantal werknemers) hierin zitting.
Belangrijk, juist omdat in de COR (:
Centrale Ondernemings Raad) zaken
worden besproken die meer algemeen
gelden voor de diverse maatschappijen.
Dit kunnen zijn de ontwikkeling van het
personeelsbestand, de
vergoedingsregelingen, enz., maar ook
de pensioenvoorzieningen. Van Shell
Tankers nemen aan de
COR-vergaderingen twee wal O. B.-leden
deel. De O.Fl.-vloot is niet bijde COR
aangesloten, een situatie dié wein§
bevr:edigend is, zeker nu zowel alld
oÍficieren als Nederlandse
scheepsgezellen lid van het Shell
Pensioenfonds zijn,
Reeds geruime tijd wordt binnen Shell
Tankers gesproken over het vormen van
één gemeenschappeli jke
ondernemingsraad in plaats van twee
gescheiden O.Fl.-en, hetgeen o.a. meer
efficiënt werken mogelijk zou maken.
Daarbij zou de vertegenwoordiging van
de wal zodanig kunnen worden geiegeld,
dat speciÍieke walondenryerpen óiet door
de vlootleden 'onder de tafel' kunnen
worden geveegd. lmmers in zo'n
gemeenschappelijke ondernemingsraad
rs er een groter aantal
vertegenwoordigers van de vloot.
Ondanks dat hiervoor een reoelino
mogelijk is en de O.R.-vloot ràn f.làrte
bereid is daaraan mee te werken, stond
de wal-O.R. er in eerste instantie niet
positief tegenover. De wal-O.R. hield
daarna door middel van een enquëte
gggéspraat met haar achierban. Uitslag:
73 wàlpersoneelsleden tegen en 33 vooi
samengaan. De O.R,-vloot betreurt dit.
Echter, het heeft haar niet weerhouden
om in de januari-vergadering de
maàt§chappij ofÍicieel te verzoeken ten
spoedigste een Íidmaatschap voor de
O.R.-vloot bijde COR te bewerkstellioen.
Het belang van deelneming in de
COR-beraadslagingen woidt door de

Geluidshinder €Jl -:. ;
trillingen

O.R.-vloot namelilk van zo pnmair belang
geacht, dat thans geen andere weg meei
gpelr:taai Waarbij- en d[ nadrukketijk -
de O.R.-vloot nog steeds haar hand
uitsteekt om met de wal-O.Ft. samen te
gaan, ogk al is dit aanzoek reeds enige
malen afgewezen.

Bijzondere belangstelling had de raad
voor hetgeen door Van 't Woudt en
Hoogendijk werd gezegd omtrent
geluidshinder en trillingen. Ondanks dat
nieuwbouw vanuit Londen wordt geregeld
(en begeleid), is er inbreng onzerzijds,
zeker wanneertevoren bekend is, dat een
schip voor onze vloot is bestemd. Neem
alleen de langere (en bredere) kooien, het
kleinere aantal hutten maar wel van
grotere afmetingen. Moeilijker ligt het bij
het totaal-ontwerp. Vroeger konden geen
minimum-eisen ten aanzien van
geluidshinder en trillingen worden
gesteld. Maar nu meer bekend iS
geworden omtrent de criteria daarvoor,
kunnen minimum-eisen in
nieuwbouwspecificaties worden
opgenomen. Maareen bestaand schip
met geluidshinder en trillingen alsnog
verbouwen tot een meer'comfortabel'
schip, is financieel niet altijd haalbaar.
Natuurlijk geldt voor bestaande schepen
ook het restant aan levensduur. Wordt
dan besloten een schip alsnog langer Ín
de vaart te houden, dan kan een
aantasting van de leeÍ- en
werkomstandigheden ontstaan. Maar
voor alles geldt, dat een schip als het
ware tot z'n laatste snik veilig dient te zijn.
En als er op dit gebied tekortkomingen 

'

aan boord mochten worden
geconstaleerd, aanvragen inzenden :

onmiddellijk.

Er komen nu Nederlandse en
IMCO-eisen wat betreft geluidshinder,
zowel voor bestaande als voor

Veiligheid
Een ondenr,rerp waarover de
onderneminqsraad zich in de naaste te snel worden

op schepen, met name op die welke voor
sloop zijn bestemd. Men kon zich niet aan
de indruk onttrekken dat in zulke gevallen
aanvragen van veilÍgheidsvoorzieningen

En als ze niet onderzoekingen zowel op de TH in DelÍt

5



verschuldigd aan het Sheil
Pensioenfonds.
ar Smei zal ditiaarweernationaat
worden gevierd (altljd om de viiï iqaji'
Voor Euiopees vlootpersoneel geldt

derhalve de bevri.idingsdag als een

Íeestdaq.
ó Oe JtuOie oveÍ het'schiP van de

to*Èomst', zoals dit door het Nederlands
Maritiem tnstituut wordt ontwikkeld
(onze hoofdwtk. Wielart is daarvoor
àÍgestaan) zal uit meerdere schepen
bestaan, waaronder een
produktentanker en een bulk carriér-. 

-a BrieÍ*isu*ling tussen secretariaat en

varÀnCe O.n.-leàen gaat sorns mët ve*l
vàrtraging gepaard. Telegramwisseling'
in drinóeÀdè gevallen zelfs een
iórótóóno"spIek, kan een oplossing ziin'

ó rot Oé reiraite in oktober zalde
huid ige O 

^ 
R.-secretaris, Baard,

optràen als Plaatsvervangend
voorzitter.
i 

'Ni"t 
ot*"rd opkiiken aan !o9rd afs

aoafte enveloppen van de O'B' komen.'

ZEiiin gestotón en uitsluitend bestemd

i Àtrroewetde O.R^ waardering heeft

voor hdt initiatief een
veilioheidskalender uit te brengen voor
t 9aö. is de raad met de technische
uitvoering niet geheet gelukkig, waarvan

nota is qenomen.
o O.R.-lid Van lPeren heeft om
persoonlijke redenen bedanK' Ziin

ilaats zaiworden ingenomen door
Holwerda.

O.R.-frllgrlei

O biide besPreking van de lengte

ÀeÀËtperiooón vroég men zich aÍ

;;ààh het toch zo'n moeite kost 
.

""Ëoné"t 
aan te trekken' Ziin wijdan

[i"ir"éi de'gouwe maatschappii van

;;;;à óPgËmerkt ten antwoord 
.

*àra] ort aÍlàrederijen met hetzelÍde

;;bi;;; worstelen, maar dat ons door

["ïnèt verwiit wordt gemaakt toch 
.

ïiàtuit t* l"eón in arbèidsvoonrvaarde*'
5 

-rn 
àe lcoi: van 19so zal worden

;";;;"À ii' hoeverre het aantrekkelijk

i. oï óursoneelsplanning per computer

te veirichten. Een studie daarnaar zat

bin nenkort word*n atgeslote n'

werkoverlegtraining voor
n.iiiJ*Àrr<ti ia ku nd-iqe n e n $itge zÓcht

wordt oÍ over dit onderwerp een 
.

video-band bestaat om hen aan.Dooro

a Men

Oe uitteq over'hoe werkoverleg te

oleqen'-te vergemakkelilken'
5-öË niiotrgé van zeeuarenden in het

dt',"ft p"h.ioénfonds is vastgesteld op

ïàï.'voot s"neepsgezellen en officieren

die op de leeftijd van 57112 mel pensloen

Ëir-n""n op 14àkvoor die ofÍicieren die

Ë'*à sà qebensioneerd worden' Voor

u"làÀ ,i"in door hun storting in het

Bed rilÍs'Pe nsioenÍonds en. de,

Àó-Wpiemie geen eigen bi jd rage

íwaar Shell Tankers co'tact mee

ànderhoudt) als in Amerika is nagegaan

in ÀÀeuerre'een levÉelaan triïlingen - en

;i;';;;;,ilrverdeeld in horizontate en

vertikale - de gezondheid kunnen

ËiiirËéoà".'oit werkt dus in de hand dat

i n*Jett*Xo*st srri n genteíe eise n in

ioecif icaties kunnen worden opgenomen'

WàiËeilàanae schepen aangaat' met

naÀe sommige F-klassers, binnenKon zal

*Ë* uerteg*niuoordíger van Norske

v"rirus eàn reis meemaken om de

Ëi"n^ràti i* lotaliseren' Ëchter nog rnaals :

àïxósGo uun eventuele wijzigingen

.ouàe* wet eens hoog kunnen oplopen'

;;ïËf,ià;;à veroeivaren economi§ch

niet meer haalbaar eou zryn'

AIC units

veilioheid, ook oP dit gebied,
gewËarborgd bliift.

Ook de alr'conditioninE uflitc en de

Jrài*"À q*oroduceerle' leefbaarheid' in

;;iltÉ;"kr,r)"m ter sprake Feit is wel' dat

*"ríàÀi ce instatlatiA eenmaal goed door

à"n óip"tt aÍgesteld is de situatie zeker

à"c"ótào"t islEchter, hoeveel wordt er

daarna aan boord niet door menlgeen. 
.

ààn àà r.làpp"n en dergeliike gesleuteld

om z n eiqen comÍort tot het maxlmaal 
.

Àaalbareàp te voeren' Maar daarmee ts

àÀmiddelliik de gehele installatie

""irióóio 
r'rochileef men'/ragen stellen'

iuisi ómOat deze onderwerpen hete 
-

hànoiit"t. zlin.Zowerd gevraagd oÍ men

wet 
"eóns had bekeken oÍ niet eventueet

veóa,ilbnAe AIC units zodanig konden

worden qeinstalleerd, dat de

àiiconoiiíoning per dek kon worden.

àóieqero. Een-doede suggestie, aldus .
Van Í Woudt. Verder vroeg men zlcn aÏ oÍ

men bii Shell Tankers wel eens had

àà]ioóÏo r"n isolatiemaatregelen' Er ziin

Ëutten, waaruan de vloer een dusdanlge

i"ïó"l"trrt heeft vanwege de eronder

àïiJqàn in.t"llaties/ruimten, dat het lopen

il bËi; voeten een onmogelijkheid is'oD DIOIe Voelel I Ëur I vr rr I ruver

Fieeft men nu nooit eens overwogen om

iróraie*atetiaal aan te brengen? ....
sé;ài*n erop werd, dat bii dergelijl<e

*ituàtles een àanvraag moet worden

i;;edfià iespectievelilk een post op.de

ao'xf iiri rno"t *orden vermeld' Zeker in

iliiià van energiebesparing verdienen

en kri]gen deze posten nu meer dan ooll

aandacht.

Ladinggassen-
Ook qassen aan boord en in de tanks

.*"Ë. bii sommige soorten lading, nogal

Ëàni àanieioing tót klachten De vraag in

Àóàr"tt" de gelondheid hierdoor kan 
.

*àrOà, beiníloed, bleeÍ dan ook niet uit'

llíuóàtiq werd hierbijstilgestaan, ook dat

bii handÉaving van de voorschriÍten ult

hét reqlemen[men geen gevaar voor de

oezon-dheid hoeftte duchten' tr ls ol1 oe.

ixinààóiii"n van de Groep voortdurend

onderzoek naar de eventuefe gëvaren
:vàn de verschillende ga§§en eÍï daaÍover
wordt door ons steeds contact
onderhóuden. Dat al vele jaretr geen

ànàevatten oP onze schePen hebben

ótàsqevonden. toont wel aan dal- zo 
.

ffi;Ë iicn-oewust bliift van de risico's

àn de voorscnriften aanhoudt - de

Gfachtennri ssel i n g met
Commi§§raris Montiin
De raad van Gommissarissen van .

Iize maatschaPPii wordt gevormd
il; ii. E. G' G.'Wérner (voorzitter),
R. M. Hart, lr. J. A. P. Montiin en --oe
ion. louitén'-commissaris, dus niet

vàn SÈen - J' A. Warning' Volgg.ns.

het rooster treedt de heeÍ Montun ln

apiir rgao af als csnrmissaris' ln
vàiuana meteefi voorstel de heer

frfontiin te herb€noemen, had de

ö.É.-iloot verzocht tiidens-de
ianuari-vergadering oveÍ ziin
Lrentuete h-erbenoeming met hem

vall g6dachten te mogen {$isselen'

Montiin vertelde bij deze gelegenheid

hoe hil, naast zijn functie-als..

biesidénroirecieur van Shell
[i"J"if"no, tevens zitting heeft in het

dàoeliiks bestuur van het VNO' de

kàË,ei ran KooPhandel te Rotterdam'

cà ààaa van öórnmissarissen van de

Nederlandse Gasunie en van de

Cuà"ào." ScheePvaa* Mii, alsrnede
zittinq heeft in de Raad van de
Wàte"rstaat. Dit zijn alle Íuncties-, wa.arbij

oirect ot indirect 6elangen van §hell
Tankers kunnen spelen' We hoeven ,

OààrOiislechts te denken aan de 
-geul

nààr iotteroam' de MaasvlaKe Oil

iËiÀinar, de nieuwe Kolenterminal. op

àà'rvrà"irrum" en de mogoliike taakvan

Shell ïankers bij het vervoer van

Continuiteit
Een van de overwegingen van de

ó.n.-rtoot om een §edachtenwisseling
tL verzoeken, was de vrees dat de

continu'iteit binnen de Raad van
Commissarissen in hetgedrang zou

XJnn"n komen bii zijn herbenogqing'
Men had namelijk'vérnomen, dat in

1981 Werner en Warning zouden 
.

aftreden als commissaris en Monti;n ln

Íebruari 1981 zou worden , i, 
'

oepensioneerd.
Ér-,i,'ltiiÀ beqon met te constateren, dat

àiiotónr""Ë, overalspeelt, daar in het

beoin van de 80-er iaren een grote

coicentratie van Pensioneringen
óràa1óvinat. Echtèr, in de groep wordén

de werkzaamheden steeds in

tàrnverband u itgevoerd, waalbij tevens
de moqeliikheid bestaat dat, indien

*ènteïix,' een zekere sPreiding kan



worden bewerkstelligd zolang
r.helrol<kernen'de 60_-jàrige Íeeftijd nCIg,.,' :

' níet hebbea bereikt. Bovendien: sert..::',: :

jo,n§ere'kàndÍdaat metdezelÍde:: '. 'r.' ',

I nationaJÈ*Jnctiespreiding is erxieï: ' '
bjnnende,Groep,gedeeltelijk:ook :'

, 
qrndài.die.Íuncties samenhangenmèt,

,,i,rg!,presi{eat-directeur zijnva*,§hét},,
Nederland.

I0o'kde.,vreesbinnen de O.R.,dat hiials :

zodanï§,pfimair zou denken aAn,de : .

l,belangenrvan die maatschapprii; in, ,' . :

Flaatg vafi .aan'het 'onaÍhankeliike . ' ,

'lraÍlsporïpatroon van Shell Tankèrs1 . : ,'bleekongegrond. tmmers, zo vafielde,,,
'hij,,11teer:zaken lopen paralleÍ dàn datze
r*et elkaar in strijd zijn. Daarbij vormt., '

'§hëll ïankers een belangrijk'facet in hëi
voorzïeningspatroon van Nederland, .

, fsupply'lvaart wordt aangetast. l

, Geruehtenstroom
' Reéd§-sn aldussteldeds.0§.,1d|6 :

r ergerrl,rsh.ten over een door Shël[':. 'i
,.f*edeilarid overnernen vanonze :, :',
maat§,Ohappi1. Ën al blijtt he11ol nu toe

.,,bíjgeíÈehten, hel zou opzt zschÍst
:ge.zeqdlàí Z(n dÍt hier ni,et teÏspiàke te
hrengeni:iuistomdat Montii!:t;aL,' .'

.,presideàt'diresteur én als commis§ar.is
: eender.geliiks beslisslng in:bolangriike .

. rnaterzo,{}rkr,rnnen beïnvloedeR.'En dat
' woérfi ieH de.O. B.-vloot ook nog van het
volmondig ja' zeggen op zijn

k*ndjdaal§teÍling: ..
Bijzonder openhailig ging Mostriil:I .,
híerQp i6, sxarbij hij benadrutdei'dAt hét,
geens-zins zeker, is dat ditrooit 'zàÍ : ; :. ,;

. gepeuren,. ïrouwén§,.hei zou ef slechts..'.op.nserkqmendatShellTanker§:,,'
financíee,l diqhter wordt gelrokkèn biids,
andere werkmaatschappijen in

' Nederland. Ditzal nooit betekenen dat ,

Shell Tankers wordt'overgenomen',
dus een aÍdriling van §hellNederland. . .

zelfstandíge onderneming
vooÍtbestàan, Dus dezelfde organisatie
als thans. dezellde binding met Shell . :

lnternational Marine, dezelfde opbouw,
aan de wal én op de vloot, dezelfde
taken namelijk internationaal vervoer
ten behgeve van de Kaninklijke/Shell
§roep; rWe[ zou dit, van invlóed kt*nnen :
ziin op de Raad van Commissarissen.
Een,ande,rë tvormgeving zou íinancieel, .,

voor §hàtl-ïa*keÍs aafitrekkelijk kunnsn

zijn,.al is die op verschillende-rryijzentè ,
. realisereh, Zeker wat,betreÍt,. . . I ,

financiering van eventuele nieuwbouw
zouden nieuwe,perspestieven zish r,
oB€H€n; Doch nograaals, de studie . r

daaromtrenl is zeker niet'afges]oten.. ',.
Juist omdaï de o,B.:vtoot djt àspect ..

toch wat nader belicht wilde eien; gaf , :

Monfijn als voorbeelden:de,s1111r11* **nt
,bij Shell Nederland Chemie, bij Cherníe
Verhoop, §hell Nederland RaÍfinaderij,,

onafhankeliik werken, maar aan She tt
Nederland ziin gehonden, iNee, als - eÍl
.ik herhaal als * ooit daartos zou r,vorden
beslsten, daÍl wordt§hell ïankers ,

beslist geen afdeting van Shell . .

Nederland. En voor het personeel
zouden er beslÍ,st geen veranderingen
zijn anders dandiewelke mogetijk zijn
bij het voor{zetten van dehuidige
structuur', aldus Montijn.

Vsordracht akkoord
ln de daarna gehoudenvergadaríng van
de ondernemingsraad isbesloten . ,: .

volledig,sllks6rd te gaanmet de' ,,
herbenoeming van lr, J. A. P; Moniijn tot
comÍïjissaris bij,onzemaatschappíj,. ..

toekomst de continulïeit van de , . 
.

comríissarissen nauwfettend in hetr oog
zal worden gehouden.

-",,4*l@,//ntu/À, 
.t.Wl*à_;:;

< De plaats in de raad van Stolk, die hij
v anweg e zi j n pe nsione ri ng moest o pgeve n,
wordt thans ingenamen door Hillen, die in
januai voor het eerst deelnam aan de
vergaderingen.

Veiligheid en leef- en werkomstandigheden >
aan boord. Dat waren ook onderwerpen die
ter sprake kwamen bij de laatstgehouden
vergadering. Zowel Van 't Woudt (zie Íoto)
als Hoogendijk gaven een explicatie en
beantwoordden vragen. Het zijn
onderwerpen die in de toekomst zeker
opnieuw zullen worden aangesneden door
de O.R.-vloot.

1 Besloten is dat * tot de retraite in oktober -
Baard op het secretariaat werkzaam blijft,
tevens als plv. voorzitter optreedt. Daarna
zal de situatie opnieuw worden bekeken.

'Ja, er komt nieuwbouw bij de Shell. Of ook )
wij nà 1982 een of meer nieuwe smeerolie-
of bulkschepen toegewezen krilgen, is nog
niet bekend'.

De januari-vergadering stond nog onder
leiding van Witten. ln maart neemt - alleen bij
de overlegvergaderingen - onze directeur

1 de - overigens niet aanwezige - hamer over.

commissarls van anze maatschappij, tegen
wiens herbenoeming de O.R.-vloot geen
bezwaar maakt.
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$TIHIITIID MIID?
Zoals bekend, reserveert
onze maatschappij elk iaar 2
kooien op het zeilend
zeeschip, de'Eendracht'. De
enthousiaste verhalen die
deelnemers daarna te
vertellen hebben (en die ook
meestalworden
gepubliceerd in dit blad)
bewijzen, dat zo'n reis over
zee met een groot zeilschip
onder deskundige leiding
bijzonder in de smaak valt.
Werden de 2 kooien voorheen uitsluitend
ter beschikking gesteld van degenen die
in onze dienst zijn, dit jaar - zo is besloten
- zullen de kooien worden toegewezen
aan zoons oÍ dochters van degenen die
thans bij ons in dienst zijn (vloot èn wal
uiteraard), oÍ onmiddellijk na hun dienst
bij onze maatschappij zijn
gepensioneerd. Ook kinderen van een
tijdens dienst of na pensionering
overleden medewerker komen,
vanzelÍsprekend, in aanmerking.

Jongerenreis

A.s. zomer zal de
'jongerenreizen'
No.151,
naar Ams

nodig is.

besli

+íe mogen aannemen, da
veel weerklank zal vinden

Een reis van zo'n 11 kinderen van 16 t/m 25 jaar van

schoolgaande jongeren (leeftijd 16 Vm 25
jaar) ook kunnen meedoen. Deze reis is
een van de 'Tallship races 1980'.

Kosten-
Zoals gebruikelijk, zullen de
vervoerskosten en de deelnemingskosten
voor rekening van onze maatschappij
zijn, d.w.z. kooigeld én de reiskosten naar
Karlskrona, alsmede de aÍ te sluiten
verzekering. Wel voor eigen rekening zijn
de kosten van een paspoort,
monsterboekje en eventuele inentingen.
Zeileruaring is niet nodig!Wel goede wil
om samen met andere jongens en
meisjes, onder deskundige leiding, 11
dagen lang het schip gaande te houden.
Geen luxe reis, wel een waarvoor

(ex)-employés. Daarom, wanneer meer
dan twee gegadigden zich aanmelden
(moet men natuurlijk wel vakantiedagen
vrijhouden), beslist het lot, te trekken
onder toezicht van een lid van de
O.R.-vloot en O.R.-wal.

lnzendtermijn

ln verband met de tijdig door ons aan de
Stichting het Zeilend Zeeschip door te
geven namen van de deelnemers,
alsmede het in orde maken van de
benodigde papieren, dienen wijuiterlijk g
mei a.s. de aanmeldingen binnen te
hebben. ln het juni-nummer volgt dan de
bekendmaking van namen dergenen die
de reis van hun leven kunnen maken (zij
krijgen ook zo snel mogelijk rechtstreekó
bericht, eventueel telefonisch). De
jongeren die zich wel hebben aangemeld
doch - helaas - zijn uitgeloot, wetèn dan
nog tijdig dat zijhun vakantiedagen op
andere wijze zullen kunnen besfeden.
Denkt u erwel aan: als men zich
aanmeldt, dan ook de periode 25 juli tot
en met 6 augustus 1980 vrijhouden.Zou
men de kooi toegewezen krijgen en
wegens gebrek aan vrije tijd niet kunnen
deelnemen, dan is een ander die wel had
gekund gedupeerd!

oÍ dochier zijnlhaar
'ln gesloten envelope zenden
ankers 8.V., t.a.v. DFP14,

dagen, lgiSkras door Europese wateren,
Vertrek/F per bus - vanuit Nederland op
25 julifr.s. Embarkatie in Karlskrona op
26 juf en debarkatie in Amsterdam op 6
augu'stus 'l 980. Met opzet is voor deze
reis gekozen, opdat qventueel nog

4,.30004W Rotterdam.
: naam met
lw, geboortedatum
met

, alsmede de volledige
is

dienst verlaten. SchrijÍ

v'/< ---"-
h



Gaven wij, zoals gebruikeliik,
in de ianuari-editie volledig
de tekst weer van de
nieuwjaarsrede van onze
directeur, ook elders zijn
tegen het einde van het jaar
1 979 behartenswaardige
woorden omtrent de

Op het juiste moment op de-
juiste plaats

Hogere olieprijzen leiden tot hogere
bunkerprijzen, maar ook tot een kleinere
vraag naàr olie. ln theorie zou lagere
vraag weer leiden tot een groter aantal
opgelegde tankers. Des te vreemder tijkt
het dat in 12 maanden tiids de totaal
opgelegde tonnage in de wereld is
gedaald van 39 miljoen ton naar 10
miljoen ton.
Dit is echter een gevolg van de algehele
onzekerheid die voorlvloeit uit de
gedaalde flexibiliteit en efÍiciency die
vorig jaar is gekroPen in de gehele
olievdorziening. Wij schatten dat op het
ogenblik (eindl979) 1 17" meertonnage
nodig is om dezelfde hoeveelheid olie te
vervóeren als slechts twee jaar geleden.
De beperkingen wat betreft de
beschikbaarheid van olie hebben ertoe

scheepvaart gesproken.
Zo hield R. M. Haft, lid van
het Comité van
Groepsdirecteuren,
recenteliik een toespraak tot
een groep Íinancieel
desku ndigen. Daarbij sprak
hij ook over de

scheepvaartzaken binnen de
Koni nkl ij kerShel I, waarmee
hij onder andere speciaal is
belast. Enkele'bijzonder
markante facetten uit zijn
lezing Iaten wij hieronder
volgen.

hebben is - economisch gezien - zo
langzamerhand belangrijker geworden
dan een optimaal vervoerssysteem, De
vrachtprijs is nu, in verhouding, slechts
een kleinere factor in de totale
leveringskosten.

Evenwicht dichterbii dan 

-aanvankelijk verwacht-
Deze gewi jzigde omstandigheden
brengen wellicht het moment van
evenwichl tussen vraag en aanbod -
uitgedrukt in scheepstonnage - dichterbii
dan aanvankeliik verwacht en op
middellange termijn weegt dit op tegen de
daling in de vraag naar olie. Wat de

R. M. Harr

een totale tonnage van ongeveer 5
miljoen ton, zijn in 1979 uit dienst gegaan.
Tegelijkertild is het aantal doorons te
veryoeren barrels gedaald.
Produktentankers zijn in wezen in
evenwicht gekomen maar het herstel van
het evenwicht wat betreft grotere tankers
zal nog enkele jaren op zich laten
wachten.
ln de aÍgelopen 12 maanden is er een i
opvallende stijging geweest in de
doorsnee-vrachttarieven, nög geruÍme tijd
voordat de kosten stsgen. Dat betekende,
betere verdiensten. ïé zamen met het ,

geleid, dat er een
in het aantal deel-ladi
havens waar moel

tegen Om
op

toename is
het aantal

en.0p
iinde

kleinere schepen betreft is het evenwicht
al hersteld en er ziin recentelijk al heel
wat nieuwe orders voor kleinere tankershet ogenblik gelglt voor

eerste ptahs: u@ar is c verkríjgen en geplaatst. Echter, op de lange duur, zal
het traqsport over zee in aanzientijke

te I male n beïnvloed door de gedaalde

Biide
étie.
t$iln eindl 979 een aantal

. Zo'n 35s.chepen, mel
beëindigen van enkeïe
§h.a.rter,

I
À

ï



R. W. Tookey:

\[Íork;
shop

Bulk-sehepen

. Jim Duguid, hoofd van de technische
aÍdglin§, legde o.a. de nadruk op

r.'P,,ri.q1i ng. Brand§tofkqsteíh

Weerandere Íacetten van de
Shell-scheepvaart werden belicht tiidens,
Ivat,men noemt, een'Ship Management
Workslrop' voor onze Britse collega's.
Werdeniot voor kortvoor met verloÍ
zijnde gezagvoerders en
hoofdwerktuigkundigen alsmede voor 1 e
,stuurlieden en 2e werktuigkundigen van
§hell Tankers {U. K. ) Lld regelmatig
aparle:bi1.eenkomsten gehouden, lhans
worden gezamenlijke workshops
gehöuden, diezo'n 3dagen in beslag :

Rèm€n, Mede opzet daarvan was dat een
einde:ou komen aan het ovenuicht dat
de Britse.Wàlorganisatie wat betreft de
di*cussie had..ln plaats daarvan - zo zei
Fllchard, ToOkey, voorheen directeur van
$TUK,.fhane Marine Co-ordinator - Ist
hétí.n de.bedoeling te komentot meei '

uihris-seli n§ van gedachten

Tenslotte worden op de 16 deelnemers
aan de in november jl. gehouden

.workshop in vier groópén gesplitst, elk
met de opdracht om hun visie op papier te
zetten omtrent diverse aspecten in de
scheepvaart. Eén daarvan was
'manpower utilísation', het gebruik aan
boord dus van de beschikbare
mankracht. Dat daarbij al snel ons projekt
met lange adem ter sprake kwam, mag
geen wonder heten. Wel dat men nog 

-
steeds het meren/ontmeren als een grote
belemmering ziet om met gereducee"rde
bemanningen te varen. Ongetwifetd zal
de mededeling van het hooÍd van de
afdeling personeel, Peter Davenport, dat
men o.a. overweegl om
gezagvoerde rs,'hoofdwerktu igku nd i gen
en .l 

e stuurlÍeden/2e werktuigkundigen
meergezamenlijk uit te zendén, groie
aandacht hebben gekregen van de
deelnemers. Een volgende stap, aldus
Davenport, zou kunnen zijn een grotere
vaste ploeg te formeren, waarbij dus ook
andere rangen in de ploeg worden
opgenomen. Eventueel:zouden die
ploegen dan steeds naar een zelÍde type
schip oÍ zelfs steeds naar hetzelfde schip
kunnen worden uitgezonden. Een
ontwikkeling die bilons al is begonnen en
reeds vaste vorm begint aan te nemen.

11. J- Alkema

Totaal 852 1397.2845

25Yo kan:uilmaken van het totale
ls..9_rï.r9§1.,E§.. jaar

Waarom de toekomst van kolen er nu
rooskleuriger uitziet, is zo langzamerhand
tot een ieder doorgedrongen: de meer
beperkte reserves aan olie en gas, de
terughoudendheid van sommi§e
olie-exporterende landen, de overvloed
aan kolenreserves die er zijn en de beter
wordende prijsverhouding als gevolg van
gestegen olieprijzen. Juist bij - -
elektriciteitscentrales in Wes't-Europa is
het toenemend gebruik van kolen ai goed
merkbaar: van 138 miljoen ton in 197-3
naar 190 milioen ton in 1979!
Natuuíijk zijn er verschillende scenarios
- nauwlieurig berekende
toekomstverwachtingen - voor de gehele
kolenhandel. Als we van de verschillende
scenarios de meest realistische nemen,
kunnen we ook nagaan welke invtoed de
toename van het kolenverbruik zal
hebben op de bulkvaart.

Kolenvervoer over zee-
Werd er in 1978 146 miljoen ton over zee
vervoerd, in 1985 zal dit naar schatting
zo'n 27A miljoen ton zijn, d.w.z. een
jaarlijkse toename van 9%! Daarna, dus
van 1985 tot 2000, wordt de toename van
het kolenvervoer over zee geschat op
ongeveer 6,5% jaarlijks.
Maar ook in het overige bulkvervoer wordt
een toename veruacht, weliswaar minder
spectaculair dan voor kolen, maar toch
van invloed op de totaal benodigde
scheepstonnage voor het
droge-bulkvervoer, als volgt:

(in milioenentonnen) 1979 1985 2000

Kolen 155
lJzererts 294
Graan '146

Overig bulkvervoer 257

opleveren van ongeveer.l miljoen pond
sterling! BrandstoÍbesparing is niet alleen
een kwestie van goed onderhoud, maar
ook van een gladde scheepshuid en
optimale trim/ballast, zo,stelde hij.

Personeel

De
toekomst
van kolen

Aan de waf in Ëngeland, zo vertelde Chris
Hutton, hooÍd van de Íinancièle aÍdeling ín
Lsnden, is de kantoorbezetting nu
g€reducëerd tot ongeveer 200 man, ten
behoeve van thans 56 STUK-schepen,
plus de diensten die worden verleend aan
Tanker Fleet Services, de Britse
Shell-organisatie die in wezen hulp
verÍeent aan niet-Shell-rederijen,,
Sprekende over'bulk carriers vertelde hij,
dat hier de groeikansen liggen. Daarbij
vestigde hij er mel nadruk de aandacht
op, dat $hell Coat, de BrÍtse
kolenorganisatie, als het ware voorde
keuze slaat gebruik te maken van öf de
eigen ShelFvloot oÍ gecharterde bulk
carriers. De kosten geven hierbij de .

doorslag en hoewel STUK nog neJde
voordeligste vervoerders ziin'wat betreÍt
de vloten van de Koninklijke/Shell.Groep .

{wat voo.qnameliik wordt veroiraaakt door,
be.f.q§4ngÍaeilítëiten), blijft de cencuréntie,
v.aftóhépen die kunhen worden gètruur,d
scherp.

Brandstof besparen!-

Werd dus tijdens de'workshop'al het een
en ander gezegd tot onze Britse
collega-zeevarenden over de
groeikansen van de bulkvaart, ook Dr.
Alkema van Shell Coal, die zich o.a.
bezighoudt met de vraag op langere
termijn, noemde met nadru k dit, asp€ct
tijdens een lezing elders. Achttien procent
van de wereïdvraag naar energie wordt
gedekt door.kolen, totaal zo'n 36O0
miljoen ton per jaar. Ongeveerde helft
daarvan wordtgedotven Ín landen met .

ieen centraal geleide economis,slschts
een k[ein deel,vandewereldproduktíe - .

aaln 67" - woÍdt over zee=vervoerd. Als '

.men bede*ktdat ongoveer,tlyeederde,
vàn de lvereldoliepÍod'uktie over de
oceane n wordt getrans.p. orléeïd", is€9'ó .,
*lechts'een,bescheideh peÍ,centaEe, Dit., l

m1oÍ voor- koï doorderlrpgËikesten.'. :.

GroeÍkansen

270 700
474 905
168 228
485 .t0ï2

Hieruit blijkt dat - bijeen voorzichtige
schattin§ - verwacht mag worden dat in
het jaar 2000 het kolenvervoer maar liefst



Tijdens de iaarlijkse bespreking van
ingezonden ideeën viel op, dat enkele
inzenders met name hun inventiviteit
hebben gericht op
brandstoÍbesparing. Juist bij de
hogere kosten die'energie' thans
vergt, is dit een lofwaardig streven.
Meer dan ooit tevoren gaat het er thans
om te besparen op energie, ook aan
boord.

Het totaal aantal inzendingen van vorig
jaar bedroeg slechts vijf. Eén ervan,
idee No. 515, kon - helaas - in het
geheel niet worden beloond. Echter
voor de vier andere werden
aanmoedigingspremies en beloningen
van f 100,-totl 750,-uitgekeerd.

Zowel 2e Wtk. Bosman als 5e Wtk. De
K/erk toucheerden elk f 200,-
aanmoedigingspremie voor een idee (No.
516) dat zij reeds in 1977 hadden
ingezonden, doch in de post verloren
moet zijn geraakt. Aan de hand van een
kopie ervan kon de ideeënbuscommissie
-de heren Jongeneel en Van Duuren,
onder voorzitterschap van de heer Van 't
Woudt -toch het voorstel nagaan. Het
ging erom een aparte elektromotor te
installeren op de'Z'-klasse schepen die
dienst doen op het Aukveld. Door
toepassing van deze motor zou het bij
gemeerd liggen niet meer noodzakelijk
zijn de achteruit-turbine te gebruiken en
daardoor een aanzienlijke
brandstoÍbesparing worden bereikt.
Echter, toepassing van het idee zou
bijzonder hoge investeringskosten
vergen, tussen de / 100.000,- en
/ 150.000,- per schip. Bovendien was
de berekening niet geheel correct. Alles
bijeen genomen, moest het idee worden
aÍgewezen, mede rekening houdend met
de relatieÍ nog kofte periode gedurende
welke de'Z'-klasse in de vaart blijft.
Het idee van 3e stuurman Van Haarts
betrof de nieuwe verdeelkast voor de
navigatielichten aan boord van de
'Cinulia'. Om geheel aan alle
voorschriften te voldoen stelt inzender
tuvee oplossingen voor, een bij
onmanoeuvreerbaar schip zonder
black-out en een als gevolg van
black-out. Zeer uitvoerig gaat inzender in
op de relatief eenvoudige wijziging van de
installatie, waarna zijns inziens aan alle
mogelijke eisen kan worden voldaan.
Echter, aldus de commissie, er worden
toch enkele zaken over het hooÍd gezien,
die doorvoering van het idee absoluut
onmogelijk maken. Het alarm/signaal
circuit b.v. zou onnodig in werking kunnen
treden. Een zoemer in serie met een
signaallamp is op zich zelÍ ook een niet
correcte schakeling. Maar juist vanwege
de inventiviteit van het idee en de

U HEEFT EEN IDEE? VOOR DE DAG ERMEE!

inzenden aan ldeeënbuscommissie, p/a ShellTankers. B"V.
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accurate manier waarop het is uitgewerkt
kende de commissie toch een beloning
van f 250,-loe, ook al zal het idee dus
niet worden doorgevoerd.
Wel een geheel ander idee (No. 318)
zond rad io-off icie r Sch u I le r in, die
meende een besparing voor de
maatschappij te hebben gevonden door
op schepen met TOR-installatie de
kosten van radiosurprise-opdrachten te
drukken.
Echter, de commissie vond het idee -
hoewel lofwaardig - toch een enigszins
vertekende weergave van de reële
situatie geven. Elke radio-officier heeft al
de opdracht zoveel mogelijk berichten te
combineren, alleen zijn voorstel de
opdrachten direct per telex{ape naar
Radio-Holland te sturen was nieuw. Het
gevaar daarvan is wel, dat bij de
onfuanger verwarring ontstaat als
zakelijke en surprise-berichten onder één
noemeÍ gaan vallen. Geen beloning dus,
wel een aanmoedigingspremie van

Í 100,-.
Het idee van 4e Wtk. Van den Heuvel
(No. 519) is te uitgebreid om hier volledig
te herhalen. Samengevat doet hij de
suggestie om het systeem voor het
reinigen van de brandstoffilter na verloop
van een instelbare tijdsduur (zoals
uitgevoerd op de 'Laconica', waarop hij
voer ten tijde voor het insturen van zijn
voorstel) te wijzigen in een systeem dat
automatisch op drukverschil werkt.
Hierdoor zou een brandstoÍbesparing
bereiK worden. Het voorstel werd door
inzender daadwerkelijk beproefd.
De Commissie gaÍ hierop het volgende
commentaar:
De conclusie betrefÍende schieten op
drukverschil is juist, het is echter niet
nieuw, want dit systeem wordt al op
andere schepen toegepast.
Het idee werd uitstekend uitgewerkt;
jammer dat de besparing in
brandstof hoeveelheid niet werd
opgegeven.
Op de 'Laconica', waarop inzender
toentenijd dienst deed, is een dergelijk
systeem niet aanwezig.Zeker indien wij
in de toekomst met onbemande
machinekamer willen varen, zal dit
syteem moeten worden toegepast.
Tevens zaldan nagegaan dienen te
worden hoe de situatie op de andere
'L'-klasse schepen is.
lndien het schip zelf een en ander
installeert zullen de kosten + Í 5.000,-
bedragen ; verwachten wij daarbij een
besparing van 100 liter per dag, d.w.z.
r / 10.000,- per jaar,dan wil dat zeggen

dat de gemaakte kosten ruim binnen een
jaar terugverdiend kunnen worden.
Op grond van bovenstaande komt de
heer Van den Heuvel in aanmerking voor
een beloning van f 750,-.





Bedankt Scheveningen
Radio. Bedankt N.C.R.V.
Een foto uit de oude doos. Eigenlijk nog
niet eens zo oud, de doos misschien wel
maar de foto zeker niet. Herinneft u zich
nog het radiogroetenprogramma voor
zeevarenden door Radio Nederland
Wereldomroep? Regelmatig kwam toen

een groepje familieleden naar Hilversum
om groeten uit te spreken aan vader, man
of zoon, al gelang de familierelatie. ln
1972 stopte de Wereldomroep het
programma omdat de animo bij vele
rederijen afnam. Shell Tankers vormde

een uitzondering maar kon toch niet
verhinderen dat een eind kwam aan de
gezellige samenkomsten in Hotel
Gooiland.

Het was voor de echtgenote van wnd. 1 e
stuurman H. J. de Vries een grote
verrassing dat zij, na gereageerd te
hebben op een oproep van de N.C.R.V.,
uitgekozen werd om in de studio te gast te
zijn en tevens een kerstgroet uit te
brengen aan haar man op de'Fossarina'.
De aanleiding om dit groetenprogramma
te brengen vormde het 7S-jarig bestaan

Bezoeker uit
Spanie
Hij komt niet dikwijls aan boord, in volle zee. Maar de bezoeker
uit Spanje, die op 5 december er kennelijk in slaagt op talloze
adressen tegelijkertijd aanwezig te zijn, sloeg dit jaar de
'Felania' niet over. Hij kwam per helikopter, aldus een
verslaggever aan boord, terwijl 4e werktuigkundige Goudzwaard
voorfoto's zoryde.
Op de algemene vergadering, waar zaken van velerlei aard
worden besproken, was de wens naar voren gekomen om het
Sinterklaasfeest te vieren, hetgeen de Goedheiligman kennelijk
had ingewilligd. Ondanks windkracht T,zowerd gemeld, was hij
per helicopter op het schavotje geland. Yóór ziin komst was aan
boord al een koortsachtige bedrijvigheid ontstaan. Een ieder had
een surprise gemaakt en was geheimzinnig aan het knutselen
geslagen om de meest fantastische dingen en enorme
gedichten in elkaar te draaien.
Ook waren met vereende krachten en vooral met vrouwelijke
hulp leuke costuums gemaakt, eveneens te gebruiken door
toekomstige 'bezoekers'. Zijn nederdaling op het schavotje in de
avond van de 5e was, zo werd via het omroepsysteem bekend
gemaakt, nogal vermoeiend geweest voor de 'oude' heer en zijn
knecht. Des te warmer was het welkom door de gezagvoerder in

de bemanningsbar, waar de aanwezigen met luide zang de
stemming erin brachten.
Bij het uitreiken van de presentjes, hetgeen op een ieuke en
originele manier gebeurde, bleek dat de opvarenden beschikken
over een enorme vindingrijkheid en grote kennis tot dichten.
Hieronder zullen wij enkele coupletten overnemen uit het
gedicht dat door Sinterklaas werd voorgedragen. Terugblikkend
kan worden gezegd dat het een geslaagde avond is geworden,
waarop veel is gelachen onder het genot van voortreÍÍelijk
bereide speculaas en gevulde letter.

lk hoorde over deze boot al vele malen,
zeer on beg ri j pel i j ke ve rh ale n.
Alleen al dat op ieder, ons gegeven uur,
door iedereen gebruikt wordt het woordje 'zuur'.

Een zure reis. een zure pomp, een zure pan,
de s/a ls zuur, nou ja . . .dat kan!
Dan heb je ook nog een zuur land, met een zure arabier,
en wat je daar niet krijgt, is dat zure bier!
Dat maakt me wel een beetje bang,
het lijkt wel of jullie varen op een rol zure Rang.

Beneden schijnt het niet helemaal naar behoren,
soms knetteren de alarmen om je oren.
en na veel gekanker is dan het resultaat,
dat zo'n verdomde fluel-pomp weer vast staat

Echter ook betere berichten vernemen Sint en Piet,
Namelijk de reizen verbeteren, is het niet?
Er wordt ook volgens een nieuw systeern gewerkt,
PLA, dat betekent: werken zonder dat je het bemerkt!
Alleen begrijpt de Sint het niet zo best,
Zou je als PLA-er langere adem moeten hebben dan de rest?

Al met al varen we toch wel goed,
't is namelijk niet het schip dat het'm doet,
Het wordt gemaakt - en dat is al jaren -
door de mensen die er op varen!
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van Scheveningen Radio.
Mevrouw de Vries zond ons een verslagje
van haar belevenissen en we laten verdËr
het woord aan haar.

Lekker opscheppen

Eigenlijk vond ik het wel eng want naar
zo'n programma luisteren natuurlijk veel
mensen. En de stijl van 'tante is niet meer
zo erg ziek' , daar houd ik niet van . . .

Enfin, ik heb de stoute schoenen
aangedaan en heb, toen de oproep werd
gedaan, gelijk de teleÍoon gegrepen. En
wat wel te verwachten was, mijn persoon
was een van de velen die gereageerd
hadden. Maar goed, ik stond op de lijst en
nu maar afwachten. Woensdag, de dag
voor de uitzending, werden we benaderd
door de N.C.R.V. oÍ we de volgende
middag, 20 december, in de studio wilden
komen om een kerstgroet te komen
uitspreken. De kinderen mochten ook
mee. Onze twee zoons sprongen een gat
in de lucht toen ze hoorden dat ze mee
mochten. Dat was wat voor ze, praten
met papa op zijn schip. En wat toch ook
wel geweldig was, naar de studio. Kan je
daarna lekker opscheppen tegen je
vriendjes . . .

Geen plankenkoorts-
We werden in Hilversum erg vriendelijk
ontvangen en naar de opnamestudio
gebracht. Daar werden we hafielijk
begroet door Gerard v,d. Berg en Conny
Vink, die'het programma presenteerden.
Op onze plaatsen aangekomen werd ons
verteld hoe alles zou gaan. Samen met
nog een mevrouw waren wij de enige
genodigden en ons werd gevraagd om zo
nu en dan ook wat te zeggen als
commentaar op de gesprekken die
binnenkwamen. Dat vond ik erg leuk want
ik ben zelÍ een paar reisjes met mijn man
meegeweest. Er kwamen telefoontjes
binnen waarbijje jezelÍ goed de situatie
kon indenken. Ook ging het over plaatsen
in de wereld, waar je zelÍ ook wel eens
was geweest. Zo'n gesprek liep dan net
zo lekker alsoÍ je met een oude bekende
verhalen aan het ophalen was. Ook was
het leuk om eens wat meer te horen over
het dagelijkse leven van de familie van
andere zeevarenden en de problemen
waarmee men wordt geconfronteerd. Erg
vaak staat een zeeman nog in een
vreemd daglicht en dat vind ik erg
Jammer.
Maar het belangrijkste voor mij was wel
het gesprek met mijn man, Het was
helemaal niet zo eng als ik gedacht had.
De plankenkoorts verdween bij het horen
van zijn stem. Het was een erg Íijn
gesprek, ook voor de kinderen. En ze
zaten ook niet met hun mond vol tanden.
Ze vonden het geweldig om papa zo ver
weg te weten en zijn stem toch zo heel
dichtbij. We hadden geluk met de
verbinding want die kwam erg goed door,
wat niet van alle verbindingen kon worden
gezegd. Maar dat lag stellig niet aan
Scheveningen Radio. AtmosÍerische
storingen gooien wel eens roet in het
eten.
Kortom, het was een geweldige belevenis
en we waren bijzonder blij dat we de
gelegenheid geboden kregen. Bedankt
Scheveningen Radio. Bedankt N.C. R.V.

Kerstfeest in het
dok
Waarom zou je, als een schip in het dok
ligt, geen uitgebreide Kerstparty houden?
Zo dachten de opvarenden van de
'Mytilus' er over toen hun schip eind
december in Singapore dokte. De
entourage was nou niet precies 'je dat'.
Allereerst de temperatuur. Alhoewel het
in Nederland op dat moment zeker niet
bar koud was (hooguit te nat) gaven de
thermometers in Singapore toch wel een
tikkeltje hogere temperatuur aan . . .

Tijdens verblijÍ in dok is het overal op het
schip rommelig.
Allerlei werkzaamheden, over het hele
schip verspreid. Mede door de
douane-voorschriften waren dit wel de
voornaamste oorzaken dat het
traditionele kerstdiner dit jaar niet kon
worden gerealiseerd.

Water uit de mond

Maar wat hiervoor in de plaats kwam
heeft niemand teleurgesteld. De HOVO
en z'n mensen hebben een koud buffet
toebereid waar nog dagen over
gesproken werd. Zeker niet in de laatste
plaats door de zes mensen van kantoor,
die ambtshalve tijdens de dokking aan
boord hun werkzaamheden moesten
verrichten. Bij het zien van de tijdens het
Íeest genomen kleurenfoto's loopt het
water je mond uit. Al die lekkernijen. ln dit
geval maar goed dat 'Schip en Ka' niet in
veelkleurendruk wordt uitgebracht . . .

Door de grote inzet van de Civiele Dienst,
de zangkunst van de Spaanse
scheepsgezellen en nog andere factoren
is dit tropische Kerstfeest voor de
opvarenden, de tijdelijk aan boord
verblijvende echtgenotes en de
genodigden een onvergetelijke ervaring
geworden.
Foto's en een verslagje van dit gebeuren
werden ons toegezonden door 1 e
stuurman J. W. Nieuwerf .
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Olie in kort
bestek
OndeÍ deze titel is in de Shell
BrieÍing Service de Nederlandse
versie verschenen van
'background to oil', een
brochure met acht grafieken en
biibehorende tabellen over een
aantal aspecten van de huidige
olie- en energiesituatie.
Behandeld worden zaken als
het energieverbruik, vraag en
aanbod van olie, produktie en
reserves, de kostprijs voor de
consument, de kapitaaluitgaven
en de kosten van energie in de
toekomst. De brochure is te
vinden op de informatiestands in
het Shell Gebouw aan het
Hofplein. Het gebruikelijke
aantal is inmiddels naar de
schepen verzonden. U kunt ook
een exemplaar schriftelijk of
telefonisch (01 0-6961 27)
aanvragen.

Afscheid
Na dertien Shell Tankers laren
heeft Ad van der Voorn van de
afdeling Vlootpersoneel eind
december de deur van kamer
608 voor het laatst achter zich
dicht gedaan om op 2 januari
mel 'volle kracht' weer te
beginnen als personeelsman oP
de Shell Rafinaderij in Pernis.
Op 1"1 januari kwam hij,
vergezeld van zijn echtgenote,
nog even terug om in de
Spiegelzaal op de 2e etage van
het Hofplein Gebouw de
bijeengekomen collega's
vaarwel te zeggen. ln een
aÍscheidswoord van de heer
Van Leeuwen, chef van de afd.
Vlootpersoneel, bedankte hij Ad
voor het vele werk dat hij voor
onze maatschappij en onze
scheepsgezellen in het
bijzonder heeft verricht. De
laatste tijd was hij ten nauwste
betrokken bij het werven van

rIrII
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Nederlandse scheePsgezellen
en hij had een groot aandeel in
de plaatsing van LTS'ers oP de
opleidingsschePen.
Ad heeft ook heel wat uurljes
besteed aan allerlei O.V.S.T.
activiteiten. Hiervoor eveneens
ieders grote erkentelijkheid.
Als aÍscheidsgeschenk werd
hem een wandklok
aangeboden. Hierdoor zal hij
nog vaak herinnerd worden aan
zijn Shell Tankers jaren.
Nog geruime tijd nadat Ad s
woórden van dank aan collega's
en verdere bekenden hadden
weerklonken bleven velen
genoeglijk bijeen.
En zo is weer een STBV-man
uitgevlogen om zijn geluk elders
te gaan beproeven.

Chemicals
lnformation
Handbook
'De aÍzet van chemische
produkten bedraagt 1 0,57. van
Shell's totale oPbrengsten uit
verkoop. Hiermee is de omzet
van Shell op chemisch gebied
de qrootste van alle
o I i e-maatsc haPPi je n'.
Dit vermeldt het Chemicals
lnformation Handbook 1 979-80,
een uitoave van Shell
lnternaïional Chemical ComP. in
Londen. Uit het boekje blijkt
verder onder meer dat Shell's
verkoop van chemische
orodukten met 4,5% steeg tot
èen omzet van 2406 milioen
pond sterling in 1978.
Behalve oeoevens over
Shell-activiËiten en belangen in

de chemie, geeft de onlangs
verschenen nieuwste editie van

het Handbook ook recente
informatie over de chemische
industrie in de hele wereld.
Het Chemicals lnformation
Handbook 1 979-80 kunnen
belangstellenden verkri.igen
door te schrijven (t.a.v. DFP/4)
of 010-6961 27 te bellen.

Shell Íor ever
Op 2 oktober jl. werd oP de
'Cinulia'varend oP de
Atlantische Oceaan, een
noodsignaal opgevangen van
een passerend zeiljacht.
Onmiddelijk werd actie
qenomen en de Cinulia'zette
[oers naar het jacht. Binnen
gehoorsafstand gekomen bleek
de opvarende reeds enige tijd
zonder voedsel en drinkwater te
zitten, terwijl ook de Positie de
nodige problemen oPleverde.
Het jacht was de'Nakomis' uit
Maine, USA en al 29 dagen
onderweg, met aan boord twee
mannen, een vrouw en een kind
Na ze voorzien te hebben van
voedsel en drinkwater alsmede

de juiste positie vervolgden ze
heel wat opgewekter hun weg
naar Horta op de Azoren. OP de
'Cinulia' klonk de gemaakte
belofte 'we willtank Shell for
ever'nog na.
Behalve het volgen van een
goede traditie ter zee leverde
deze hulp dus ook nog een
tevreden klant op.

Shell helpt
Er is een nieuw boekje in de
reeks'Shell helpt' verschenen.
Dit 15e deel handelt over
kinderen, de meest kwetsbare
groep verkeersdeelnemers die
er is.
ln de inleiding wordt meteen de
belangrijkste vraag gesteld :

moet het kind rekening houden
met ons, als - vaak
gemotoriseerde -
weggebruikers, oÍ moeten wij

rekening houden met het kind?
Het antwoord op die vraag wordt
in deel 15 duidelijk en
onomwonden gegeven: de
volwassen weggebruiker, en
met name de automobilist,
draagt een grote morele
verantwoordelijkheid en zal dan
ook de verstandigste moeten
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Voor een ingewiide commentaar overbodig . ' .
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De begeleiding van het kind,
zichtbaarheidsproblemen, het
komt allemaal aan de orde.
Maar vooral door de lezer meer
inzicht te geven in het - soms
letterlijke - gezichtspunt en de
gedachtengang van het kind, zal
deel 15 een welkome biidrage
kunnen leveren aan de
verkeersveiligheid.
Aan de totstandkominq van dit
boekje werd gewerkt qédurende
het lnternationale Jaar van het
Kind. De lezer kan dan ook op
de achterpagina een verheugde
reactie vinden van de voorzitters
van respectievelijk de
Nederlandse Kinderraad en de
Nationale Commissie
lnternationaal Jaar van het Kind
onder het motto Shell helDt't
kind' . . .

Naamgenoot
Onze'Mytilus' heeft er een
naamgenooot bij. Nadat
besloten was, na veel
geharrewar, om de
Oosterschelde in het kader van
de Deltawerken niet hermetisch
met een dam te sluiten, maar
een afsluitbare
stormvloedkering te bouwen,
was een speciaal vaartuig
nodig. Een schip dat de
struktuur van de
Oosterschelde-bodem verbetert
op die plek waar de gigantische
stormvloedkering komt. ln
wezen komt het erop neer, dat
daarmee vibrerende'naalden' in
de bodem worden gebracht,
waardoor zandkorrels ten
opzichte van elkaar de meest
optimale positie gaan innemen
en de grond dus hechter en
steviger wordt om het bouwwerk
te dragen. Het daarvoor

speciaal ontworpen en
gebouwde
diepteverd ichtingsvaartuig
(kosten / 32 miljoen), draagt de
naam'Mytilus'. Waarom? Dat
weten we niet, of het moet zijn
omdat de mytilus-schelp,
alvorens zich door het water te
verplaatsen, eerst zelÍ de fijne
draden breekt waarmee het zich
heeft vastgezet op bodem of
rots. Na eenmaal op een nieuwe
plek te zijn aangekomen, spint
ze zelt weer nieuwe, je zou
haast zeggen, 'meer'draden en
zetzich zo weer vast (illustratie
uit'Atlas Copco's Perslucht').

Onze eerste
Op 10 januari vertrok Marike van
der Woud uit Assen naar
Engeland. Niet om als au pair te
gaan werken bij een Engelse
familie. Ook niet om er een
vakantie te gaan doorbrengen.
Nee, haar reisdoel was de
'Kylix', liggende te Stanlow.
Onze eerste vrouwelijke
stuurman is inmiddels haar,

ongetwijÍeld niet gemakkeliike,
taak begonnen. Uiteraard is het
niet haar eerste kennismaking
met de zee want ze voer al
eerder als stagiaire op
verschillende schepen van de
Nedlloyd groep. Gewone
conventionele
stukgoedschepen, maar ook op

een hypermodern roll-on/roli-off
schip. Met de tankvaart had
Marike nog geen kennis
gemaakt. Maar dat gaat ze dus
nu doen, in vaste dienst bij Shell
Tankers.
Begin januari was ze op kantoor
om allerlei Íormaliteiten te
vervullen. Bij die gelegenheid
had ze, op speciaal verzoek,
haar uniform aangetrokken. 'Erg
onwennig' vond ze.' ledereen
kijkt naar je'. De
scheepsgemeenschap zal ook
wel even moeten wennen aan
de aanwezigheid van een
vrouwelijke stuurman aan
boord. Alhoewel het dienstdoen
van stagiarres op de vloot wel
doet vermoeden dat mettertijd
meer vrouwelijke vierde
stuuríieden onze gelederen
zullen komen versterken.
Wellicht een beetje
ongebruikelijk voor dit blad maar
dat mag wel voor een keertje:

Wij wensen Marike een goede
vaart en veel succes bij Shell
Tankers B.V.!

Wat is dat nou? Een nieuwe
thuishaven? Maar je kunt per
slot van rekening toch niet
overal ter wereld verlangen
dat de scheepsschilders de
N.ederlandse taal machtig
zun...

t
'l:,

I

-IIIIt
I
!
I
!

t-ErIIIIIII
Nieuwbouw Centraal kantoor
Shell lnternationale Petroleum
Mi.l wileen deel van haar
kantorencomplex in het
Benoordenhout in Den Haag
vernieuwen. lrr december jl. is
hieÍ1oe een aanvraag voor een
bouwvergunning ingediend bij
B. & W. van Den Haag. Het
bouwplan voorziet in een nieuw
kantoorgebouw voor het blok
Carel van Bylandtlaan,
Raamweg, G roenhovenstraat,
naast het bestaande
hooÍdgebouw aan de Carel van
Bylandtlaan. De plannen voor
deze nieuwbouw zijn gemaaK
omdat de ruimte in de panden;
die Shell als kantoor heeft
ingericht, niet meer toereikend is
voor de huisvesting van alle

werknemers. Enige aÍdelingen
zijn al noodgedwongen elders in
Den Haag en in Rijswijk
ondergebracht.
Het voornemen is een kantoor
(geen hoogbouw) van ongeveer
30.000 m2 bruto
kantooroppervlak te bouwen
met daarbij twee ondergrondse
parkeergarages voor ruim 500
auto's.
Als de vereiste vergunning
binnen is zal zo spoedig
mogelijk met de bouw worden
begonnen.

Gebouwencomplex van de
S.l.P.M. aan de Carel van
Bylandtlaan te Den Haag
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Gehuwd

1 9.12: D. van der Heul, 3e stm.,
met mw. A. Brouwer;
21 .12: R. M. van Schaik, 5e wtk.,
met mw. L. WindmeYer.

Geboren

1 4.1 2: Bertram Jeroen, zoon van
B. E. Broekhuysen,4e wtk., en
mw. C. A.
Broekhuysen-Hagedoorn.
12.12:Yuri: zoon van P. C. J.
Dikkentman, 2e stm., en mw. M.
Dikkentman-Bons;
22.12: Joris, zoon van W. T. van
den Berg,2e stm., en mw. M. van
den Berg-Hoften;
26.12: Annelore Mathilde, dochter
van A. J. Zon,3e wtk., en mw. J.
D. Zon-Koens;
27.12:Hendrikus Ant, zoon van A.
Schol jr.4e stm., en mw. M. A.
Schol-Warmerdam;
4. 1:Jules, zoon van C. J. Tanis,

4e wtk., en mw. A.
Tanis-Mosselman.

AÍlossingen

oezaov.: F. Klaassen, J. Bosman,
É. Uíger, J. de Jong, J. M. Hillen,
P. Snel, R. Jousma, A. P. J. Ham,
J. van der Zouwen;
1e stl.: W. F. van der Lei, J. J. B.
Roest, P. F. L. Schölvinck, G. van
der Oord, A. van Leeuwen, S.
Termeer, P. J. Muntjewerf, J. M.
Huygens;
2e stl.: M. C. Kalkman, J.
Boonstra, P. H. Jacobs, C. van de
Vrie, E. M. M. van den Bosch, D.
J. Mittelmeyer, P. N. vàn DuYn, F.
van Bommel;
3e stl.: D. A. L. Hitz, E. M. van
Dijk, L. van den Ende, P. J.
Prenen, J. de Boer, J. S. Bakker,
J. C. Hilberding, R. A. S.
Vermeulen, G. E. H. Gerritsen, B.
Kerver, T. J. M. Louwen, Z. M. J.
van Vliet, A. Zwiers, K. Cramer,
W. H. Nibbelink;
4e stl.:J. H. A. Vermin, W. H. M.
Schelvis, C. Groenendaal;
radio-otf.: H. W. Hogeweg, J.
Dijkema, J. W. Hendricks, J. M. J.
M. van der Vorst, A. Spruit;
hfd.wtk.:J. Kruysse, W. J. van der
Hoek, H. de Jong, J. Wielart, R. N.

Groen, C. G. Pusch, J. Visser, R.
M. F. van den Berg, H. Blaauw, O.
A. van der Want, P. J. de Lange,
A. P. de Groot;
2e wtk.: R. A. Risseeuw, W.
Vroling, A. M. P. B. Fluitsma, A.
van Riiswijk, A. J. A. de Groot, A.

Houwaard;
3e wtk.: P. Versluis, T. J. M. H.
Bakker, M. W. M. van der Burgh,
H. R. Muysson, H. StruYk, R. A. de
Lijster, A. E. de Bruijn, N. P.
Dekker, K. Elshout;
4e wtk.:T. den Dekker, F. Vos;W.
M. r+e Vries;
5e wtk.:J. W. Golstein, H. L. M.
van Haelen, B. A. Kloosterman, J.
C. Boogaarts, R. J. VersPoor, J.
van Dalen, C. A. Jansen, P. F. van
Gent, A. M. V. Beulen, R. R.
Vijber, L. van der Valk, K. L. J. van
Steenbergen, R. e1M. SPruYt.
sch. voorman: H. H.\an Oostrum;
sch. vakman 1: J. P. de Landes, L.
van der Velden, F. J. Trijselaar, J.
J. Snilders, F. W. Bosson, R. W.
van Rooyen;
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sch. vakman 2: A. A. O. Schenk,
A. O. Koetje, L. W. Hobelman;
sch. gezel a/w: R. Kollaart, L.
Taal, S. J. Wollrabe, L. H. M.
Konings, H. Hendriks, P. C.
Groen, P. Luyten, J. P. W.
Dallmeyer, H. J. Kolk, C. H.
Hoogendijk, C. Vogelzang, J. van
de Meer, A. de Krey, P. M. van der
Toorn, B. L. Quist, E. B. de Niet, J.
J. van der Kley, F. T. M.
Pisarowitz, J. den Hoed, P. Buis,
W. C. L. Augustus;
aank. sch. gezel a/w: B. Faber, R.
B. A. Spronck, C. Smolders, H. C.
Wessemius, H. van der Laaken, J.
A. den Oudsten;
hooÍd voeding:W. W. Huygen, G.
van Driel, H. Scharloo, H. A.
Groenendijk, H. Vrugt, C. G. M.
van Schuppen, F. B. Wayers;
sch. kok: D. O. J. Meulebrouck,
W. A. van Noort;
aank. kok: A. Veth, ï. B. Postma,
H. G. J. T. Knapen;
hoofdbediende: H. Domselaar;
bediende: C. M. Vervloet, A.
Vrolijk, P. H. van Leeuwen, P. R.
Klooster;
bediende (a/d):W. W. Mohede, P.
R. Duynstee, A. Cumming;
koksmaat: D. S. A. de Jong;
.longen a/w: C. R. van der Berg, P.
den Hamer, A. H. G. M. van Riel,
A. l. lV. J. van den Broek, M.
Starrenburg, R. Bakker, R.
Gleysteen, V. J. M. Terra;

Tewerkstellingen en
overplaatsingen

m.s. Abida: hfd. wtk. A.
Modderman, 2e wtk. P.
Stachelhausen; sch. vakman 2 R
van Eysden;
m.s. Acteon: wnd. gezagv. R. A.
Kattenburg Schuler; sch. vakman
2 P. B. Muller;
m.s. Acmaea: 1e stm. C. P. van
Hoek;
s.s. Capiluna:2e stm. B. Crum;
sch. vakman 1 B.A. Amstelveen,
E. L. Boldewiln, R. Villbrief, sch.
gezel alw H.S. Elia, P. de Jong, L.
T. A. C. Roodakker, R. G. van den
Brink, J. H. T. M. Vissers, sch. kok
A. C. Boeser, bediende M.
Jonkman, koksmaat R. Kros;
m.s. Cinulia: 1e stm. B. Ritman;
sch. vakman 1 J. Heeren, sch.
vakman 2 A. P. T. J. Huurman;
m.s. Crania: 1e stm. F. B.
Schröder, 3e stm. G. W. Simpson;
schl vakman 1 B. J. P. van Dorp,
sch. vakman 2 M. P. Neleman;
m.s. Dallia: stag. stm. R. J. M.
van Uffelen, A. A. H. Verbeek,5e
wtk. B. J. Krakowczijk, stag. wtk.
R. Bomhof; sch. voorman J.
Pronk, sch. vakman 1 J. de Gans,
sch. gezel a/w T. D. D. Pot, aank.
sch. gezel a/w M. Los, bediende
G. C. PÍennings, H. M. Kok;
m.s. Daphne: 1e stm. A. T. van
Es,3e Mk. J. Kruize; sch. gezel
aiw G. H. de Visser, jongen a/w E.
de Zwart, D. Verhoeven, L. van
Batenburg, G. Overbeek, A. van
Gend, J. van Engelenburg, J. P.
Kooymans, A. Sumantri;
m.s Diadema:3e wtk. C. Brasser;
hooÍd voeding J. Roosenburg;
m.s. Diloma: gezagv. P. M. de
GraaÍ,2e stm. P. A. Vermolen,
stag. stm. R. A. Huting, P.
Verhoef,3e wtk. T. H. van
Leeuwen, 5e wtk. J. Blaak, stag.
wtk. J. B. A. Heerbaart, H. J.

Pietersma;
m.s. Dione: gezagv. R. Verhoef,
2e stm. G. W. Geesink, wnd.3e
stm. P. S. Jaarsma, radio-off. F.
van Zomeren, wnd 2e wtk. C. N.

A. Vreke, 5e wtk. R. de Vries;
m.s. Dosina: gezagv. S.
Noorderbos, 1e stm. J. Priester,
2e stm. B. van GulPen,3e stm. R.

C. M. Brunia, wnd. 3e wlk. D. W.
Smit, 5e wtk. W. J. Cheizoo; sch.
vakman 1 L. J. C. van Kuyen, sch.
gezel a/w W. A. J. Sikkes, D. A.
Èmanuels, hoofd voeding J. M.
Maaskant, bediende A. Scheffer,
bediende (a/d) C. J. A. Lensink;

Nieuw in dienst getreden
vlootpersoneel

M. van der Woud M. R. van der Meyden
4e stm. 4e stm.

B. J. Krakowczyk w. J. Cheizoo
5e wtk. 5e wlk

R. J. Mooring
5e Mk.

J. Melis
5e wtk.

H. Bubberman M. P. Neleman
5e wtk. sch. vakman 2

R. Kamsi
sch. vakman 2

F. Tiillmann
sch. kok

J. DoolaaÍ
sch. vakman 1
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m.s. Felania: wnd. .1e stm. A. J.
Verheul, hfd. wtk. N. C. van der
Vecht; hoofd voeding W. F. H. van
der Moezel;
m.s. Felipes:2e stm. M. Buth,
radio-off. P. W. Veygen, hfd. wtk.
C. de Witte,2e wtk. H. Brand;sch.
gezel a/w G. Ammeraal, C. C.
Braem, J. A. M. van Beurden.
aank. sch. gezel a/wJ. R. van
Engel, sch. kok F. Ttillmann, R.
Bakker, hoofdbediende D. Seip,
bediende M. F. Velsink;
m.s. Flammulina: gezagv. M.
Hus, t e stm. G. C. H. Dijkstra, 2e
stm. A. Breevaart,3e stm. P. J. T.
Knappstein, stag. stm. G. C. van
Aken, F. J. Goldberg, radio-off. F.
Meyer, hfd. wtk. C. L. Fehrmann,
wnd. 2e wtk. T. J. van Lammeren,
3e wtk. W. L van der Burght,4e
wtk. C. Castelijns, stag. wtk. G.
lprenburg, A. J. M. Thuys;sch.
gezel a/w C. N. M. Prins, G. J. H.
Muilenburg, J. J. F. M.
Coppelmans, A. Bravenboer, L. F.
M. Lenssen, C. W. Holster, K. G.
J. Schefferlie, aank. sch. gezel
a/w R. Engelsman, hoofd voeding
A. P. Maat, aank. kok L. H.
Thibaudier, hooÍdbediende O. H.
Noorman, bediende S.
Bravenboer - Otto; M. A. W. M. de
Beer;
m.s. Fossarus: gezagv. W.
Welbie, 5e wtk. d.d.3e stm. E.
Meyer, hfd. wtk. J. R. Alsma;sch.
gezel alw L. R. Stevens, L. G.
Smit, hooÍd voeding C. A.
Breederland, aank. kok R. A.
Snel;
m.s. Fulgur:4e stm. A. R. Pieters
GraaÍland, stag. stm. G. A. H.
Monkhorst, J. B. Weyland,3e Mk.
A. J. Zon, stag. wtk. P. A.
Hadjidakis; sch. gezel aiw M. A.
Rijken, M. A. Oosterhof, sch. kok
R. Geensen;
m.s. Fusus: 1e stm. A. J. Both, 2e
stm. R. J. Moeke, radio-ofÍ. J. A.
Griffioen, hÍd. wtk. A. Bax; sch.
gezelalw C. H. Clever, aank. sch.
gezel alw P. O. Schaap, aank. kok
P. T. Post;
s.s. Kylix:3e stm. J. D. Burgers,
4e stm. M. van derWoud, stag.
st;n. N. T. Witte, H. B. Stratman,
2e wtk. F. G. Krijgsman, stag. wtk.
J. Zaagman, H. W. van der
Landen; sch. vakman 1 J.
Doolaar, sch. vakman 2 R. C.
Neleman;
s.s. Laconica: hfd. wtk. H. Buiten,
4e wtk. J. L. M. Peeters, 5e Mk. A.
Molenaar, N. A. Hoek;
s.s. Latirus: stag. stm. J. G.
Deurwaarder, radio-off. D. J.
Hage, hÍd. wtk. O. K. Nicolai, wnd.
3e wtk. T. van de Ruit, 5e Mk. J.
Melis, stag. wtk. M. J. E. van den
Broek, A. C. Klitsie; hoofd voeding
A. W. Jacobs;
s.s. Lepton: hÍd. wtk. F. in't Veld,
2e wtk. A. K. van 't Blik; sch.
voorman R. P. L. Verhoeve, sch.
gezel a/w D. van Eenige;
s.s. Macoma:2e stm. J. van
Rooyen, stag. stm. G. J. de Jong,
J. M. Verest, 5e wtk. W. Jongens,
stag. wtk. H. T. J. Meyer, H. van
Weenen;sch. vakman 1 G. A.
Vermeer, W. H. Klein, sch. gezel
a/w R. E. Hubbard, C. H. van
Genderen, bediende H.
Wezenaar, bediende (a/d) R. J.
Romijn, koksmaat M. Schouten,
jongen a/w R. HulshofÍ, L.
Adriaanse, J. van Oostrum, R.
Zielman, H. van Laarhoven, R.

Onze vlootjubilarissen

J.AmoedoOlero G.A.Vermeer
camerero sch. vakman 1

10jaarop1.1.80 l0jaarop3.2.80

gezagv.
30 jaar op 7.2.80
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A. J. de Ronde
gezagv.
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J. Water
3e Mk.
10 jaarop9.2.80

A. Nonnekes
4e Mk.

25 jaarop 10.2.80 10 jaarop 1 1.2.80

J. Cordeiro Santos
marinero integrado

25 jaar op 18.230 -lO jaaÍ op21.12.79

C. C. Bartels
hfd.wtk.
25 )aat op28.2.80

P. J. de Lange
hÍd.wtk.
t25 jaat op 28 .2.8O

Pronk, R. Schaap, M. Eeken;
s.s. Mytilus: radio-off. P. D. Blom,
hÍd. wtk. J. L. van der Rijnst, 4e
Mk. E. J. van den Brink, 5e wtk. Y.
S. Attema;
m.s. Niso: gezagv. J. M. Hillen,
radio-off. A. Boutkan, 2e wtk. J. H.
M. A. van Jaarsveld; capalazE.
Santos Avilleira, man. esp. J.
Crespo Fontenla, mar. int. P.
AruÍe Vidal, J. Lopez Martinez, M.
Santome Canedo, J. Farina
Cacabelos, A. Fernandez
Fernandez, coc. A. Lorenzo
Miguez, cam. maydo J. VillaveÍde

Boullo6, cam. J. M. Alonso
Alvarez, B. A. Otero Requejo, M.
PazCurra',
s.s. Ondina: gezagv. A. C.
Weide;
s.s. Onoba: 5e wtk. H.
Bubberman;
s.s. Sepia:2e stm. R. P. Regout,
hfd. wtk. H. L. de Koning, 2e wtk.
A. de Jong, wnd. 3e Mk. F. S.
Koolen; sch. vakman 2 R. J.
Sellier;
m.s. Tagelus: 2e stm. H. van
Popta:
s.s. Viana:4e stm. M. Fl. van der
Meyden, hÍd. wtk. J. G. Bron;
s.s. Vitrea: hÍd. wtk. C. L. H.

Stocking Korzen,wnd.3e wtk. G'
A. de WolÍ,4e wtk. R. L. J.
Collette, 5e wtk. R. J. Mooring.
stag. wtk. P. H. Bastin; sch.
vakman 2 R. S. Brak;
s.s. ZaÍra: hfd. wtk. L. Buitenkant,
3e wtk. H. E. Daniels;sch.
vakman 2 R. Kamst, A. Baan;

Uit dienst getreden

2e stm.:J. Koek jr.;
3e stm.:J. W. Steynis;
3e wtk.: C. J. J. de Vos;
5e wtk.: P. L. M. Akkerman, E. J
Tieleman.
sch. vakman 1: F. A. de Vries;
sch. vakman 2: C. Kole, D.
Kooyman, J. W. Tonissen; P. te
Riet;
hooÍd voeding:T. M. Vloo;

Tiideliike tewerkste!!ing

1e stm.: M. P. J. Hage:Shell
Curagao N.V.;

Aangesteld als

gezagv.: R. Jousma;
1e stm.: F. B. Schröder, D. M.
Alderlieste, H. J. de Vries;
2e stm.: N. J. C. M. van der Palen,
P. N. van Duyn, E. M. M. van den
Bosch, J. M. M. van Rossum, N.

C. M. Jonker, J. Jongeneel, S. S.
Abma, J. W. H. B. ter Braak, A.
Breevaart, H. A. Kamsteeg, R. J.
Moeke;
3e stm.: P. J. T. KnaPPstein, P. W.
F. Bos, R. R. Reinhardt, Fl. R.

Hoep, R. G. Pieters, J. Ghijsels,
W. H. Nibbelink, W. A. Engelen, L.

M. P. Out, J. S. Bakker, L. van den
Ende, J. de Boer, R. C. M. Brunia,
L. Onderweegs;
hÍd.Mk.:J. Visser;
3e Mk.: P. Versluis, A. J. Zon, G.
Dekker, J. J. de Groot, C. Brasser,
J. Water, G. H. Willems;
4e wtk.: H. J. de Bordes, J. M. G.
M. van Koten, G. A. Mellonius, A.
van der Sler, E. MeYer, A.
Hoosbeek, W. G. Kole, C. J. J.
Verhart.

ln memoriam
Op I januari jl. is overleden
de heer

K. H. de GraaÍ
oud-gezagvoerder.
De heer De GraaÍ verliet de
dienst der maatschappij
m.i.v. 1 januari 1951 na bijna
24 dienst.jaren.

Hij bereikte de leeftijd van 79
iaar.

H. L. de Koning
per 14 oktober 1979
aangesteld als
hooÍdwerktuig-
kundige en op 29
deember 1979
tewerkgesteld aan
boord van het s.s.
'Sepia'.

Behaalde diploma's

1e stm. G. H.V.: R. P. Regout;
1e stm. G.H.V.-th.:W. Holwerda;
2e stm. G.H.V.{h.:C. H. M.
Buckens, E. J. G. Kraszewski, R.
van Exel, J. B. Winkelhuis;
'C{h.': P. Kooyman;, J. M. van de
Wal;
'A/B{h.':W. J. Cheizoo, A. H. van
Klinken

Met pensiben:

sch. voorman: l. Dijker, H. L. KloP,
P. Sloover;
sch. gezel a/w: E. M. MeYer;
hooÍd voeding: L. H. H. L.

Leithuyser;
hoofdbediende: L. J. Wulder;

-

Overplaatsing:

sch. voorman: C. VoorsPuY, J. C.
van Willigen - Shell Nederland
Raffinaderij B.V.
sch. vakman 1: A. J. TinkhoÍ -
Shell Nederland Raffinaderij B.V.

w&ffi.
ln dienst

M.i.v. 1-1 M.A. M.i.v. 1-'l Mw.V.T'
Hazenoot - DFP/3 M' Schelvis - DFP/3

Uit dienst

i,4.i.v. 1-1 A. van derVoorn - DFP/1 (over
naar Shell Nederland Raffinaderij B.V.)

lnterne mutatie

N,1.i.v. 1-1 P. J. Huigen van DFT/1 naar

DFM/6

Jubilea

g-3-1980A. A. A.ten 18-3-1980 J. C. C.

Bruggencate - 30 Naerebout - 30 jaaÍ

jaat

19



Reeds tweemaal schreven wij over
een 'laatste reis'en wat voor
festiviteiten daar veela! mee gepaard
gaan. Dat jubilea, met name die voor
25 iaar dienst op zee, ook niet
ongemerkt voorbijgaan aan boord,
bewezen de opvarenden van de
'Fossarus', die hun gezagvoerder,
J. van der Zouwen, uitgebreid voor
het voetlicht haalden.

Nu was het niet zo,dal men aan boord
precies wist wanneer kapt. Van der
Zouwen z' n 25-jarig dienstjubileum zou
herdenken. Normaliter brengt'Schip en
Ka'daarin uitkomst, doch het
oktober-nummer, waarin zijn portret
was opgenomen met als jubileumdatum
16 oktober, was natuurlijk nog niet aan
boord van de'Fossarus'toen het schip
in de eerste dagen van die maand op de

",, Y_:
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rede van Dubai lag. En hoewel de
opvarenden er wel lucht van hadden
gekregen, dat het in die maand moest
zijn (hijwas uiteindelijk op de 4e oktober
1954 aangenomen), verkeerde men
aanvankelijk in onzekerheid oÍ dat
jubileum nu wel op die dag viel oÍ toch
niet.

Geschenk
Echter, liggende op een rede en
wachtend op orders is op zichzelf een
uitstekende gelegenheid om een feest
te bouwen. En mocht het schip naar
elders worden gedirigeerd, dan zou in
ieder geval een aantal vaste
opvarenden worden aÍgelost en het
Íeest missen. Bovendien, eenmaal op
zee kan je geen cadeau meer kopen
voor de jubilaris-in-spé. Dan nu, zo werd
besloten, al kostte het even moeite om
toestemming los te weken om met een
sloep naar Dubai te gaan. Maar met wat
overredingskracht en wat smoes.ies,
lukte dat aardig. Het geld was al
ingezameld, het idee wat te kopen was
er ook al, al was het nog maar de vraag
oÍ'Zo'n klok die glazen slaat' (en dat
had de gezagvoerder zich lang
daarvoor wel eens laten ontvallen als
een nog onvervulde wens) daar wel te
krijgen was. Maar de vier man die naar

Jubileum op de'Fossarus'
de stad trok, had geluk. Ook in Dubai
was een observatorachtig bedrijÍ en -
waarachtlg - een fraaie klok stond
kennelijk op hen te wachten. Eenmaal
terug aan boord werd resoluut besloten
de 4e oktober dan maar gelijk aan te
houden als 'de grote dag'. ledereen
kreeg een taak toegewezen,van
versieren tot gedichten, van het
vervaardigen van een certificaat tot het
samenstellen van een'welluidende'
zangbundel. Even was er verwarring op
de 3e oktober, 's avonds, toen Van der
Zouwen de chief vroeg om voor de
volgende dag wat lekkernijen te maken.
Want - zo voegde hij eraan toe - ik
gelooÍ dat dat m'n jubileumdag is, maar
laat het maar als verrassing komen'. De
chief hield zich goed, vertrok zo te
zeggen geen spier, en belooÍde z'n best
te zullen doen, al was de tijd krap.

Orders
'Jongens, allemaal doen alsoÍ er niets
aan de hand is', zo hadden de
opvarenden aÍgesproken. En zo
verscheen de jubilaris op 4 oktober aan
de ontbijttafel zonder dat iemand hem
Íeliciteerde. Hij keek een beetje sip,
vonden z'n tafelgenoten, maar ze
hielden zich verder voor den domme.
Pas aan het eind van het ontbijt, bij het
bekende'welbekome', vroeg meester
Alsma oÍ de gezagvoerder zo vriendelijk
wilde zijn tot 10 uur in z'n hut te blijven,
want men wilde hem bij de koffie iets
tonen. Toch blij, dat kennelijk was
uitgelekt, wat hij aan de chieÍ had
gevraagd, ging Van der Zouwen naar
boven, waarna grote bedrijvigheid op
het schip ontstond.
Maar dat zal je nou altijd zien.
Dagenlang wacht je op orders en -
verdulleme - net als het niet uitkomt,
komen ze nog binnen ook. Vlak voor
tienen nota bene, 'op naar Lavera'. En
we weten allemaal wat dat betekent:
berekeningen maken, enz, kortom:
Klaarmaken voor de reis. Toch werd d
kapitein om 10 uur naar beneden
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genood, het cadeau overhandigd met
een korte doch fraaie speech, waarna
een ieder weer snel aan het werk ging,
opdat het schip zo snel mogelijk op weg
was, richting Europa.
Dat de schade later die dag werd
ingehaald, behoeft nauwelijks betoog.
Er was een bijzonder goed verzorgd
koud bufÍet tussen de middag en 's
avonds een saté-party die klonk als een
klok. Geen wonder, als er een speciale
zangbundel voor is samengesteld. ln
een fraai en lang gedicht is die avond de
gehele loopbaan van de gezagvoerder
aan den volke verkondigd, niet alleen
zijn opklimmen in rangen, maar met
name een aantal meer persoonlijke
zaken uit zijn PLA-periode, z'n
voorliefde voor'boerenbridge' en
dergelijke. Het certificaat, waarin
otficieel toestemming werd verleend,
voor dit 25-jarigjubileum-feest, zal Van
der Zouwen zeker nog jaren bewaren.
Net zo goed als het gedicht zelf, dat
alleen al vanwege zijnÍraaie schrift het
inlijsten waard is.
Over inlijsten gesproken, wist U dat hem
thuis ook nog een verrassing wacht?
We durven het in dit februari-nummer
wel te verklappen, want'onze'
berekeningen wijzen uit, dat hij nu thuis
is en inmiddels zeker het geschenk van
zijn echtgenote in ontvangst heeft
genomen. Een fraai schilderi,i van de
'Fossarus', waaryan wij wisten. Met zijn
echtgenote gingen wij namelijk de
mogelijkheden na om een schilder te
vinden die hiertoe in staat is. Maar bij
die pogingen bleek wel, dat maritieme
schilders dun gezaaid zijn, oÍ je moet
tevreden zijn met de bekende' rse havengezichten. Gelukkig

der Zouwen Sr, die hierin nog
ling heeft genoten, best bereid
t dit schilderij te veruaardigen.
ubilaris nu in z'n huiskamer
schip kan zien, waarvan de

En hem een warm haft
r, getuige het Íeest dat zij hem
;reid.
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